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52§ Kokoustiedot 
1) Kokouksen avaaminen 

Puheenjohtaja piti hartauden ja avasi kokouksen klo 18:00. Lauloimme virren 954. 

2) Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Esityslista on lähetetty jäsenille 28.8.2026. Päätösvaltaisuus todetaan pitämällä nimenhuuto. 

Esitys: Kokous todetaan KL 7:4 §:n ja KJ 9:1 §:n mukaisesti lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

Päätös: Todettiin esityksen mukaisesti. 

3) Pöytäkirjantarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta sekä pöytäkirjan tar-

kastus 

Esitys: Pöytäkirjan tarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi ehdotetaan valittavaksi  
Tuomisto Kaija-Leena ja Waegemans Evelien.  Pöytäkirja tarkistetaan heti kokouksen jäl-
keen.  

Päätös:             Päätettiin esityksen mukaisesti tarkastaa pöytäkirja heti kokouksen jälkeen.  
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Tuomisto Kaija-Leena ja Ahlgrén Jukka. 
 

4) Kokouksen työjärjestys 

Esitys: Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi.  

Päätös: Päätettiin hyväksyä esityslista täydennettynä § 59 Kirkollisveroprosentin vahvistami-
nen vuodelle 2027 kokouksen työjärjestykseksi. Täydennetty esityslista lähetettiin jä-
senille 2.9.2026. 

 

 53§ Porvoonseudun perheasiain neuvottelukeskus 

 Harri Virtanen, Porvoonseudun perheasian neuvottelukeskuksen johtaja kertoo kirk-
koneuvostolle neuvottelukeskuksen toiminnasta. 

Esitys: Merkitään tiedoksi. 

Päätös: Merkitään tiedoksi. 

Tauko 19:03 alkaen 19:21 asti 
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54§ Kappalaisen valinta 
Askolan-Pukkilan seurakunnan kirkkoneuvosto pyysi kokouksessaan 7.5.2026 Helsingin hiippa-
kunnan tuomiokapitulia julistamaan kappalaisen viran haettavaksi ja antoi lausunnon viran eri-
tyisistä tarpeista.  

Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulin julisti 13.5.2026 istunnossaan Askolan-Pukkilan seura-
kunnan kappalaisen viran haettavaksi seuraavalla hakukuulutuksella:  

Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli julistaa haettavaksi Askolan-Pukkilan seurakunnan kap-
palaisen viran. 

Viran vastuualueena on papin perustehtävien lisäksi Usko-tiimin johtaminen. Tiimissä kappalai-
nen toimii seurakuntapastorin, kanttoreiden ja diakonien lähiesihenkilönä.  Kappalaisella on eri-
tyistä vastuuta jumalanpalveluselämän ja lähetystyön työalan kehittämisestä. Hän on osa joh-
toryhmää ja sijaistaa tarvittaessa kirkkoherraa. Työhön kuuluu yksi rippikoulu vuodessa.  

Rekrytoinnissa luetaan eduksi: 
- kokemuksen ja koulutuksen esihenkilötyöhön ja johtamiseen liittyen 
- kehittävän työotteen 
- hyvät yhteistyö- ja vuorovaikutustaidot 
- hyvät organisointi- ja suunnittelutaidot 
- hyvät viestinnälliset taidot, myös sosiaalisen median osalta 
- tahdon ja taidon jumalanpalveluselämän kehittämiseen 
- maaseudun seurakuntaympäristön tuntemisen 
 

Askolan-Pukkilan seurakunta tarjoaa: 
- yhteisöllisen ja innostavan työyhteisön 
- vastuullisen työn 
- mahdollisuuden kehittää uutta seurakuntaa 
- perehdytyksen ja tuen työhön 
- kauniin maalaismaisen työympäristön ja upeat kirkot 
 

Kappalaisen virkaa hakevan tulee olla pastoraalitutkinnon suorittanut pappi (KJ 8:11§). Virkaan 
valittavalta edellytetään suomen kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa sekä ruotsin kie-
len tyydyttävää ymmärtämisen taitoa. (KJ 8:4§). Virkaan valitun on esitettävä hyväksyttävä sel-
vitys terveydentilastaan. (Laki evankelisluterilaisen kirkon viranhaltijasta 2:12§).  

Tehtävän hoitaminen edellyttää liikkumista seurakunnan alueella ja valmiutta käyttää autoa työ-
tehtävissä. 

Viran palkkaus on KirVESTES-vaativuusryhmän 602 mukainen (4001,20 €/kk). Lisäksi makse-
taan harkinnanvaraista euromääräistä kokemuslisää aikaisemman työkokemuksen perusteella.  
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Virka täytetään 1.12.2026 lukien tai sopimuksen mukaan. Virassa on 6 kuukauden koeaika.  

Virkaa hakevia pyydetään varautumaan haastatteluihin pe 21.8. ja ke 26.8. 

Hakuaika virkaan päättyy keskiviikkona 10.6.2026 klo 15.00. Virkaa haetaan ensisijaisesti  
KirkkoRekryn sähköisellä hakulomakkeella. Toissijaisesti hakemukset voi lähettää Helsingin 
hiippakunnan tuomiokapitulille osoitettuna osoitteella Bulevardi 16 B, 00120 Helsinki;  
sähköposti: helsinki.tuomiokapituli@evl.fi. Hakemukseen on liitettävä nimikirjaote. 
Lisätietoja: kirkkoherra Kirsi-Marja Koski, kirsi-marja.koski@evl.fi, 040 503 7298 

 

Määräaikaan 10.6.2026 mennessä kappalaisen virkaa haki kaksi (2) henkilöä, Pirkko Hänninen 
ja Aija Wist. Hakijoiden tarkempi esittely löytyy liitteenä olevasta tuomiokapitulin pöytäkirjan ot-
teesta.  

Tuomiokapituli on istunnossaan 19.8.2026 tutkinut hakijoiden kelpoisuuden ja antanut lausun-
non hakijoista ja antanut sen seurakunnalle. Tuomiokapituli totesi, että molemmat hakijat täyt-
tävät kelpoisuusvaatimukset kappalaisen virkaan (KJ 8:20). Yhteenvetona hakemusten ja liittei-
den perusteella tuomiokapituli toteaa molempien hakijoiden olevan muodollisesti kelpoisia 
kappalaisen virkaan. Tuomiokapitulin tarkempi lausunto hakijoista löytyy liitteenä olevasta tuo-
miokapitulin pöytäkirjan otteesta. 

Askolan-Pukkilan seurakunnan kirkkoneuvosto asetti kokouksessaan 9.5.2026 työryhmän to-
teuttamaan hakijoiden haastattelut. Työryhmään nimettiin kirkkoherra Kirsi-Marja Koski, kirkko-
neuvoston varapuheenjohtaja Merja Mäkelä, kirkkovaltuuston puheenjohtaja Heli Kuosa ja kirk-
kovaltuuston varapuheenjohtaja Jorma Linna. Lisäksi kirkkoherra valtuutettiin nimeämään yhden 
työntekijöiden edustajan työryhmään. Kirkkoherra nimesi ryhmään nuorisodiakoni Joanna Kata-
jiston.  

Työryhmä haastatteli molemmat hakijat 21.8.2026 Pukkilan kirkolla. Työryhmästä Katajisto oli 
estynyt osallistumaan haastatteluihin. Molemmille hakijoille oli varattu tunti aikaa haastattelua 
varten ja heille esitettiin samat haastattelukysymykset. Työryhmä laati tuomiokapitulin lausun-
non ja haastattelujen perusteella vertailun, joka on esitetty liitteenä. Työryhmä tuli siihen tulok-
seen, että hakijoista Aija Wistillä on Pirkko Hännistä kokonaisuudessaan arvioiden sopivuuden, 
pätevyyden, koetellun kansalaiskunnon ja viran erityiset tarpeet huomioiden paremmat edelly-
tykset hoitaa kappalaisen virkaa. 

Työryhmä esittää kirkkoneuvostolle yksimielisesti, että kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle 
Aija Wistiä valittavaksi Askolan-Pukkilan seurakunnan kappalaisen virkaan ja pyytää Helsingin 
hiippakunnan tuomiokapitulia antamaan hänelle viranhoitomääräyksen tehtävään 1.12.2026 lu-
kien. 

Kirkkojärjestyksen 8 luvun 25 §:n mukaan, kun kirkkovaltuusto on toimittanut kappalaisen vaalin, 
sen on lähetettävä kappalaisen viran hakemusasiakirjat ja ote pöytäkirjasta tuomiokapitulille. 
Pöytäkirjan otteeseen on liitettävä ilmoitus siitä, milloin päätös valitusosoituksineen on annettu 

mailto:helsinki.tuomiokapituli@evl.fi
mailto:kirsi-marja.koski@evl.fi
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tiedoksi hakijoille. Tuomiokapituli antaa virkaan valitulle viranhoitomääräyksen kirkkovaltuuston 
päätöksen tultua lainvoimaiseksi.  

  

LAVA: Kappalainen palvelee työssään myös seurakunnan lapsia ja nuoria mm. osallistumalla 
 rippikoulun toteutukseen.  

  

LIITE 1 Pöytäkirjanote Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulin istunnosta  

19.8.2026 3 § (DHEL/191/01.01.01/2026)  

LIITE 2 Haastatteluryhmän tekemä vertailu hakijoista  

LIITE 3 Hännisen hakemus 

LIITE 4 Hännisen CV 

LIITE 5 Hännisen nimikirjaote 

LIITE 6 Wistin hakemus 

LIITE 7 Wistin CV 

LIITE 8 Wistin nimikirjaote 

 Esitys:  Kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuustolle, että se 

1) valitsee kappalaisen virkaan pastori Aija Wistin 
2) pyytää Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulia antamaan Aija Wistille viranhoitomääräyksen 

1.12.2026 alkaen kappalaisen virkaan 

Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti. 
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55§ B-kanttorin viran täyttäminen 
Askolan-Pukkilan seurakunnassa on kaksi kanttorin virkaa. Toista virkaa hoitanut Pekka Itkonen 
siirtyy eläkkeelle 1.9.2026 lukien. Toisessa virassa toimivan Mikko Korhosen määräaikainen 
virka päättyy 31.12.2026. Seurakunnan taloudellinen ja toiminnallinen tilanne sekä jäsenmäärä 
huomioiden, yhdistyneellä seurakunnalla ei ole tarvetta kahdelle kokoaikaiselle kanttorille, 
vaan yksi kokoaikainen B-kanttorin virka ja yksi osa-aikainen virka tai muutoin sijaisjärjestelyin 
toteutettu vastaava työpanos riittää vastaamaan seurakunnan tarpeisiin. 

  

B-kanttorin toimenkuva ainoana kokoaikaisena musiikkityöntekijänä on laaja. Hän vastaa seu-
rakunnan musiikkielämän kehittämisestä ja toteuttamisesta yhdessä Usko-tiimin kanssa, jonka 
jäsenenä hän toimii. Työn ytimessä ovat jumalanpalvelukset, kirkolliset toimitukset, kirkkokuo-
ron ja lapsikuoron johtaminen sekä muu musiikkitoiminta. Lisäksi kanttori vastaa rippikoulun 
musiikkikasvatuksesta. Nyt avoinna olevaan virkaan ehdotetaan haettavaksi kanttoria, jonka 
erityisvastuulla on musiikkikasvatustoiminnan kehittäminen seurakunnassa. Tehtävänkuvan 
laajuus on huomioitu palkkauksessa.  

  

Kirkkoherra on konsultoinut Helsingin tuomiokapitulin hiippakuntasihteeriä MuT Hanna Re-
mestä rekrytointiin liittyen ja laatinut ehdotuksen hakuilmoitukseksi sekä rekrytoinnin aikatau-
luksi. Hanna Remes on lupautunut kutsuttaessa toimimaan rekrytoinnissa musiikillisena asian-
tuntijana. 

  

Kanttorin virantäytön aikataulu: 
3.9. Viran avaaminen seurakuntaneuvostossa 
4.–30.9. klo 15 asti Hakuaika 
1.10. klo 15 Hakudokumentteihin tutustuminen ja päätös haastatteluun kutsuttavista 
13.10. klo 9-15 Yksilöhaastattelut ja soittonäytteet 
19.11. Päätös kirkkoneuvoston kokouksessa 
1.1.2027 Virkaan valittu kanttori aloittaa 
  

Kanttorin viran erityisissä tarpeissa arvostetaan: 
• Hyviä musiikillisia taitoja 
• Musiikillista laaja-alaisuutta niin rytmimusiikin kuin klassisen musiikin saralla 
• Organisointikykyä ja halua rakentaa tulevaisuutta yhdessä seurakuntalaisten kanssa 
• Kykyä toimia monenlaisten ja monen ikäisten ihmisten kanssa 
• Pedagogisia ja sosiaalisia taitoja lasten kanssa työskentelemisessä 
• Hyviä vuorovaikutustaitoja ja tilannetajua 
• Innostunutta, aktiivista ja innovatiivista työotetta, positiivisesti uuteen suhtautumista 
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• Hyviä työelämätaitoja 
• Joustavuutta työssä uuden seurakunnan etsiessä vielä yhteisiä käytäntöjä 
• Kykyä ja taitoa kehittää nuoren seurakunnan musiikkityötä  
• Halua verkostoitua alueen muiden toimijoiden kanssa 
• Osaamista käyttää PA-laitteita ja ymmärrystä musiikkiin liittyvästä teknologiasta 

  

Virka kuuluu vaativuusryhmään 602 ja sen peruspalkka on 3 912,00 e/kk. Lisäksi maksetaan 
työkokemukseen perustuvaa kokemuslisää. Virassa edellytetään ylempää korkeakoulututkin-
toa (taso B). Lisäksi vaaditaan kirkkohallituksen päätöksen (Kirkon säädöskokoelma nro 163) 2 
§:n mukainen tutkinto sekä 5 §:n mukaiset opinnot. Kirkkohallituksen tai piispainkokouksen ai-
kaisempien päätösten mukaiset tutkinnot huomioidaan siten kuin säädöskokoelman nrolla 163 
julkaistun päätöksen 9 §:n 3 momentissa sanotaan. Virkaan valittavan tulee olla ev.lut. kirkon 
konfirmoitu jäsen. Virka edellyttää Suomen kielen erinomaista suullista ja kirjallista taitoa sekä 
ruotsin kielen tyydyttävää ymmärtämisen taitoa. Virkaan valitun tulee esittää hyväksyttävä lää-
kärintodistus terveydentilastaan ja rikosrekisterilain 6 § 2 momentissa tarkoitettu rikostausta-
ote. Virantäytössä noudatetaan 6 kk koeaikaa. 

 

LAVA: Kanttori vastaa lasten ja nuoren musiikkikasvatuksesta seurakunnassa. Musiikkikasvatustoi-
minnan kehittäminen luo uusia edellytyksiä lapsille ja nuorille liittyä seurakunnan toimintaan ja 
löytää paikkansa seurakunnassa musiikin kautta. 

  

LIITE 9 Hakuilmoitus B-kanttorin virkaan 
  
Esitys: Kirkkoneuvosto  

1. päättää, että seurakunnan B-kanttorin virka täytetään 1.1.2027 alkaen (tai sopimuksen 
mukaan) 

2. päättää, että viran erityiset tarpeet ovat esityksessä mainitut ja viran täytössä käytetään 
liitteenä olevaa hakuilmoitusta 

3. päättää virassa noudatettavaksi 6 kk koeaikaa 
4. valitsee rekrytoinnin työryhmäksi kirkkoherran, Helsingin tuomiokapitulin hiippakuntasih-

teeri MuT Hanna Remeksen, kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja Merja Mäkelän, kirkkoval-
tuuston puheenjohtaja Heli Kuosan ja kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Jorma Linnan ja 
valtuuttaa nämä toteuttamaan haastattelut ja tekemään esityksen valittavasta kanttorista. 

  

Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti. 
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56 § Poistosuunnitelman tarkistus 
Esittelijä: Talouspäällikkö Arina Ershova 

 Askolan-Pukkilan seurakunnan poistosuunnitelmaa on tarkistettu yhdistymisen jälkeen ja 
poistoaikoja on yhdenmukaistettu. Kirkkohallitus on antanut uudet ohjeet seurakuntatalou-
den pysyvistä vastaavista ja suunnitelman mukaisista poistoista 18.12.2025. Uudessa oh-
jeistuksessa linjattiin pysyvien vastaavien investoinneista ja käyttötalouden menoista, sekä 
lyhennettiin poistoaikoja. 

 Uuden seurakunnan poistoajat vastaavat Kirkkohallituksen suositusta (Kirkkohallituksen 
yleiskirje 27/2025, liite). Seurakuntakodin osalta on käytössä perustellusti pidempi poisto-
aika. Uusia käyttöomaisuushyödykkeitä aktivoidessa Valitaan poistoaika kirkkohallituksen 
suosituksen mukaan, tai sitä lyhyempi poistoaika. 

LAVA: Päätöksellä ei suoranaista vaikutusta lasten ja nuorten toimintaan 

LIITE 10 Suositus pysyvien vastaavien poistoajoista, liite Kirkkohallituksen yleiskirjeeseen 27/2025 

Esitys: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle seuraavien käyttöomaisuushyödykkeiden poisto-
ajat: 

 Kipa perustamismenot (aineettomat hyödykkeet)  3 vuotta 
 Pukkilan kirkon sakastin sisustus (muut koneet ja kalusto) 5 vuotta 
 Seurakuntakodin kulku vintille (muut kiinteät rakenteet ja laitteet) 15 vuotta 
 

Päätös:          Päätettiin esityksen mukaisesti. 
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57§ Askolan siunauskappelin perusparannushankkeen jatkovalmistelusta 
päättäminen   
Valmistelijat: Talouspäällikkö Arina Ershova, kirkkoherra Kirsi-Marja Koski ja talouspäällikkö Tarja  
 Laine 

Esittelijä: Kirkkoherra Kirsi-Marja Koski 

Askolan-Pukkilan seurakunnan kirkkovaltuusto päätti kokouksessaan 27.11.2025 Askolan siu-
nauskappelin peruskunnostushankkeen suunnittelusta ja toteutuksesta. 

PERUSKUNNOSTUSHANKKEEN SUUNNITTELU JA ETENEMINEN 

Askolan-Pukkilan seurakunta teki hankeilmoituksen Hilmassa 21.3.2026 Askolan siunauskap-
pelin perusparannuksesta. Hankeilmoitus oli avoinna 23.4.2026 klo 15 asti. Hankintailmoituk-
sen tarjousten avaustilaisuus pidettiin 23.4.2026. Tarjouksen jätti neljä urakoitsijaa. Kokonaista-
loudellisesti edullisin tarjous saatiin Porvoon Paalurakenne Oy:lta (Ytunnus 2026187–3) koko-
naispisteillä 74,42. Kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen hinta on 847 125 € (sis. 
alv). Seurakunta haki suunnittelun ja perusparannuksen kustannuksiin avustusta Kirkkohallituk-
selta. Askolan-Pukkilan seurakunta sai suunnitteluun kohdennettua avustusta yhteensä 17 500 
€. Perusparannuskustannuksiin Kirkkohallitus ei myöntänyt seurakunnalle avustusta. 
 
Askolan-Pukkilan seurakunnan kirkkovaltuusto päätti kokouksessaan 28.5.2026 palauttaa siu-
nauskappelin peruskorjauksesta päättämisen valmisteluun seuraavalla evästyksellä: ”Tarkoi-
tuksena saada yksityiskohtainen selvitys, miten paljon voidaan neuvotellen saada tehtyä esi-
tystä edullisempi korjausarvio. Kuitenkin niin, että huomioidaan raportoidut terveyttä haittaavat 
rakenteet. Ne tulee toteuttaa niin, että täysi korjaus tehdään ja siunauskappeli on tarkoitukseen 
käyttökelpoinen eikä aiheuta terveysriskejä rakenteiltaan ja toteutetaan ympäristöministeriön 
ohjeiden ja säännösten mukaisesti. Samalla selvitetään arvio purkukustannuksista.” 
 
Askolan siunauskappelin perusparannushankkeen tarjouskilpailuun osallistuneille kolmelle 
urakoitsijalle lähetettiin pyyntö 23.6.2026 osallistua selontekoneuvotteluihin. Pyynnön yhtey-
dessä urakoitsijoille esitettiin ennakkokysymyksiä, joihin pyydettiin kirjalliset vastaukset 
3.8.2026 mennessä. Selontekoneuvottelut käytiin 11.8. ja 12.8. kahden urakkatarjouksen jättä-
neen urakoitsijan kanssa. Selontekoneuvottelujen tavoitteena oli selvittää mahdollisuuksia 
alentaa hankkeen toteutuskustannuksia kuitenkin siten, että siunauskappelin rakenteissa tode-
tut terveyshaittaa aiheuttavat rakenteet korjataan asianmukaisesti. Selontekoneuvotteluista on 
laadittu erilliset pöytäkirjat.  
 
Selontekoneuvotteluissa tarkasteltiin mahdollisuutta jättää toteuttamatta eräitä urakkaosia ja 
toteuttaa perusparannusta edullisemmalla tavalla. Näiden vaihtoehtojen perusteella hankkeen 
kustannukseksi arvioitiin 663 267 euroa (sis. alv 25,5 %), jolloin säästöä alkuperäiseen urakka-
hintaan verrattuna syntyisi 183 859 euroa. On kuitenkin huomioitava, että korjaustoimenpiteiden 
rajaaminen lisäisi painetta kiinteistön jatkokorjauksiin lähivuosina. Lisäksi edullisempien 
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materiaaliratkaisujen käyttö voi lyhentää rakenteiden ja pintojen elinkaarta sekä lisätä tulevia 
huolto- ja kunnossapitotarpeita. 
Selontekoneuvottelujen yhteydessä saatiin myös arvio siunauskappelin purkukustannuksista. 
Purkamisen kustannusarvio on 94 125 euroa (sis. alv). Arvio ei sisällä suunnittelu-, kilpailutus- 
eikä maisemointikustannuksia. 

Askolan siunauskappelin tulevien toimenpiteiden valmistelua varten on laadittava suppea ra-
kennushistoriaselvitys (RHS) riippumatta siitä, päädytäänkö rakennuksen perusparannuksen to-
teuttamiseen vai purkamiseen. Rakennushistoriaselvityksestä on pyydetty tarjous Saatsi Arkki-
tehdit Oy:ltä. Tarjouksen mukaan kiinteä kokonaispalkkio on 9 982, 27 € (sis. alv). Rakennushis-
toriaselvityksen valmistuttua Museovirastolta pyydetään lausunto suunnitelluista toimenpi-
teistä. Lausuntopyynnön liitteeksi toimitetaan rakennushistoriaselvitys. Hankkeen edellyttämä 
rakennuslupa haetaan Askolan kunnalta. Rakennuslupakäsittelyn yhteydessä kunnan rakennus-
valvontaviranomainen pyytää asiasta lausunnon myös Museovirastolta.  
 
Selvitystyötä varten on oltava tiedossa, pyydetäänkö Museovirastolta lausuntoa korjaamista vai 
purkamista varten. Tämän vuoksi kirkkovaltuuston on otettava kantaa, tehdäänkö selvitystyötä 
kappelin korjaamiseksi vai purkamiseksi. Kirkkovaltuuston on selvitystyön valmistuttua tehtävä 
vielä erillinen päätös kappelin purkamiseksi, mikäli tähän päädytään. 
 
Askolan siunauskappeli ei ole suojeltu kirkollinen rakennus eikä tämän vuoksi purkamiseen tar-
vita Kirkkolain 3 luvun 21 § mukaista lausuntoa Kirkkohallitukselta. 

SIUNAUSKAPPELIN TILANNE JA VAIKUTUKSET TOIMINTAAN JA TALOUTEEN 

Askolan siunauskappeli on ollut suljettuna helmikuusta 2026 lähtien. Tilat on suljettu työnanta-
jan toimesta työterveyssyistä niissä olevan vaikean sisäilmaongelman sekä rakennuksen läm-
mitys- ja kosteushaasteiden vuoksi. Asiassa on konsultoitu työterveyshuoltoa sekä Lupa- ja val-
vontaviraston työsuojeluosastoa., jotka ovat tutustuneet sisäilmasta ja rakennuksen kunnosta 
annettuihin raportteihin. Lupa- ja valvontaviraston näkemyksen mukaan tilat on pidettävä suljet-
tuna työterveysturvallisuuden nojalla. 
 
Hautaan siunaamiset Askolassa on järjestetty helmikuusta 2026 lähtien Askolan kirkossa. Hau-
taan siunaamisten järjestelyt ovat sujuneet hyvin ja sekä omaisilta että työntekijöiltä on tullut 
käytännöstä hyvää palautetta. Arkun ollessa kyseessä, hautaan siunaamista varten tarvitaan 
pääsääntöisesti kuusi (6) arkunkantajaa. Seurakunta voi halutessaan tukea seurakuntalaisia tar-
joamalla maksuttomat arkunkantajat, mikäli omainen ei pysty niitä itse järjestämään. Pääsään-
töisesti arkunkantajat ovat löytyneet saattoväestä ilman ongelmia. Kirkolta hautausmaalle on 
kohtuullinen matka, joka voidaan tehdä ongelmitta hautausmaakärryjen avulla yhdessä omais-
ten kanssa. Vain haastavissa keliolosuhteissa talviaikaan arkun saatto hautausmaalle edellyttää 
autokuljetusta. 
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Askolan siunauskappelin vainajansäilytystiloissa on ollut säilytyksessä vain muutama yksittäi-
nen vainaja kuluvan vuoden aikana. Vastuu vainajasäilytyksestä kuuluu hyvinvointialueelle. Hy-
vinvointialueen kanssa on selvitetty vainajansäilytystilojen riittävyyttä. Askolan siunauskappelin 
vainajasäilytystiloista luopuminen ei aiheuta haasteita hyvinvointialueelle vainajasäilytyksen 
kannalta. Kirkkojärjestyksen 3 luvun 55 § mukaan seurakunnalla tulee olla säilytystila vainajia 
varten hautausmaalla tai muualla sopivassa paikassa. Askolan-Pukkilan seurakunnalla on käy-
tössään vainajasäilytystilat Pukkilan siunauskappelilla. 
 
Askolan siunauskappelilla järjestettiin vuonna 2025 yhteensä 33 kpl hautaan siunaamista. 
Näistä 11 kpl oli arkkusiunauksia, 18 kpl tuhkattavien siunauksia ja neljä (4) kpl uurnan siunauk-
sia. Hautauskulttuuri on maanlaajuisesti murroksessa ja sen vaikutukset näkyvät myös Askolan-
Pukkilan seurakunnassa. Arkkuhautausten määrä vähenee ja tuhkattavien vainajien osuuden en-
nustetaan kasvavan tulevaisuudessa. Samaan aikaan nk. suoratuhkauksen suosio kasvaa jatku-
vasti. Suoratuhkauksen ollessa kyseessä, hautaan siunaaminen tapahtuu tavallisesti niin, että 
vainaja on jo tuhkattu ja uurna siunataan. Kaiken kaikkiaan on odotettavissa, että hautaan siu-
naamisten määrä vähenee tulevaisuudessa ihmisten uskonnollisen murroksen, hautauskulttuu-
rin muutosten ja asukasmäärän vähenemisen myötä.   
 
Askolan-Pukkilan seurakunnan taloustilanne on haastava. Ennustettu alijäämä pakottaa etsi-
mään nopeasti ratkaisuja talouden tasapainottamiseksi. Siunauskappelin korjaushanke on ta-
loudellisesti erittäin suuri investointi, joka heikentää huomattavasti seurakunnan mahdollisuuk-
sia tasapainoiseen talouteen tulevaisuudessa. Investointi kohdistuu kiinteistöön, jonka käyttö-
aste on matala ja joka ei seurakunnan toiminnan kannalta ole välttämätön. Mikäli siunauskappeli 
korjataan, hankkeen kustannusten lisäksi sen tulevat ylläpito-, huolto- ja korjauskustannukset 
sitovat seurakuntaa vuosikymmeniksi eteenpäin. Seurakunnan kokonaisedun kannalta viranhal-
tijat katsovat, ettei siunauskappelin korjaushankkeen toteuttaminen ole talouden tai toiminnan 
kannalta perusteltua eikä seurakunnan edun mukaista. 
 

LAVA Askolan siunauskappelin peruskunnostuksen toteuttaminen heikentää kokonaisuudessaan 
seurakunnan taloustilannetta ja vähentää välillisesti lapsiin ja nuoriin kohdistuvia resursseja 
sekä lisää säästöpaineita lapsille ja nuorille suunnattuun  toimintaan ja  tiloihin.  

 

Esitys: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se päättää  

1) hyväksyä Saatsi Arkkitehdit Oy: tarjouksen Askolan siunauskappelia koskevan rakennushis-
toriaselvityksen laatimisesta ja myöntää työn toteuttamiseen 9 982,27 euron määrärahan. 

2) pyytää Museovirastolta lausunnon Askolan siunauskappelin purkamisesta 
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Käsittely: Erkki Pusula teki vastaesityksen: 

 Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se päättää  

1) hyväksyä Saatsi Arkkitehdit Oy: tarjouksen Askolan siunauskappelia koskevan rakennushis-
toriaselvityksen laatimisesta ja myöntää työn toteuttamiseen 9 982,27 euron määrärahan. 

2 ) Museovirastolta ei pyydetä lausuntoa Askolan siunauskappelin purkamisesta 

3 ) Askolan siunauskappeli peruskorjataan. Korjaussuunnitelman sisältöä voidaan vielä tarkistaa 
ennen urakkasopimuksen allekirjoitusta. 

4 ) Siunauskappelin peruskorjaushanke tuodaan kirkkoneuvoston seuraavaan kokoukseen pää-
tettäväksi. Hankkeelle laaditaan erillinen rahoituslaskelma, jossa esitetään peruskorjauksen ko-
konaisrahoitus, mahdollinen lainarahoitus, omarahoitus sekä mahdolliset muut ulkopuoliset ra-
hoituslähteet. 

Jukka Ahlgrén kannatti Erkki Pusulan vastaesitystä. 

Äänestettiin JAA on pohjaesitys ja EI on vastaesitys. 

JAA: Kirsi-Marja Koski (pj), Merja Mäkelä, Ari Forsberg, Mirva Laakkio, Riikka Rantanen, Kaija-
Leena Tuomisto, Evelien Waegemans (seitsemän (7) ääntä) 

EI: Jukka Ahlgrén, Malla Felin, Eero Mölsä, Erkki Pusula (neljä (4) ääntä) 

 

Päätös: Päätettiin pohjaesityksen mukaisesti. 

 Erkki Pusula jätti päätökseen eriävän mielipiteen, joka liitetään pöytäkirjaan. 

 

58§ Talouskatsaus 
Esittelijä: Talouspäällikkö Arina Ershova 

Tulos 1–7/2026 oheisen liitteen mukaan 30 706,70 euroa ylijäämäinen.  
Vuosikate on170 334,65 euroa. Poistoja kaudelle kirjattu 139 627,95 euroa. 
Kauden toimintatuotot 143 071,20 suurin tuottoerä puun myyntitulo 79 373,70 euroa  
toteutui 12 373 yli budjetoidun. Pitkät haudanhoitosopimukset tulouttamatta vielä kauden  
lopussa. Kauden toimintakulut 1 005 297,33 eli n. 12 % vähemmän vastaavaan budjettilukuun.  
Toimintakulut edellisvuoden vastaavalta kaudelta 1 089 202,11. 

 

Kauden henkilöstökulut ovat 625 909,97, ylitystä vastaavaan budjettilukuun n. 4%. 
Henkilöstömenojen osuus toimintakuluista 62%, osuus verotuloista 59%.  
Toteutuneet henkilöstömenot tammi-heinäkuussa 2025 660 118,66. 

 
 Kirkollisverotuotot kaudelta 1 061 129,26. Budjetoitu verotulojen kertymä kaudelta 

1 058 750 euroa, verotulot vastaavalta kaudelta 2025 olivat 990 738,94 euroa. 
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Veronsaajien palvelujen sivuston mukaan elokuulta seurakunnalle on tulossa 104 584 ve-
rotilitys, kirkollisverotuotto tammi-elokuulta: 

  

 Valtionrahoitus kaudelta 61 471,20. Valtionrahoituksen osuutta seurakunnille on leikattu 
toista vuotta peräkkäin. 

LAVA: Päätöksellä ei ole vaikutusta lasten ja nuorten toimintaan 

LIITE 11 Tuloslaskelmaosan toteumavertailu tammi-heinäkuu 2026  

Esitys: Kirkkoneuvosto merkitsee talouskatsauksen 1-7/2026 tiedoksi. 

Päätös:          Merkittiin tiedoksi. 

 

 

59§ Kirkollisveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2027 
Esittelijä: Talouspäällikkö Arina Ershova 

 Jäseniltä kannettava tulovero eli kirkollisvero on seurakuntatalouden perusta. Päätetty tu-
loveroprosentti ohjaa ensi vuoden talouden ja toiminnan suunnittelua. 

  Kirkkolain 6.2 § mukaan Seurakunnan jäsenen tulee osallistua seurakunnan, seu-
rakuntayhtymän ja kirkon tehtävien rahoittamiseen maksamalla kirkollisveroa. 
Kirkollisveron perusteista ja kirkollisverosta vapauttamisesta säädetään evanke-
lis-luterilaisten seurakuntien jäsenten velvollisuudesta suorittaa veroa seura-
kunnalle annetussa laissa (1013/2012). Kirkollisverosta vapauttamisesta päät-
tää kirkkoneuvosto tai yhteinen kirkkoneuvosto. 

Kirkollisverolla katetaan se määrä, joka kirkkovaltuuston tai yhteisen kirkkoval-
tuuston hyväksymän talousarvion mukaan tarvitaan muiden tulojen lisäksi 

Kuukausi Kirkollisvero
Tammikuu 170 368 €
Helmikuu 159 575 €
Maaliskuu 138 466 €
Huhtikuu 140 574 €
Toukokuu 158 008 €
Kesäkuu 141 076 €
Heinäkuu 153 062 €
Elokuu 104 584 €
Yhteensä 1 165 713 €
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menojen suorittamiseen. Kirkkovaltuusto tai yhteinen kirkkovaltuusto päättää tu-
loveroprosentista 0,05 prosenttiyksikön tarkkuudella.  

 Askolan ja Pukkilan seurakunnat yhdistyivät 1.1.2025 uudeksi Askolan-Pukkilan seurakun-
naksi. Perustajaseurakuntien veroprosentit olivat Askolan seurakunnalla 1,75 % ja Pukkilan 
seurakunnalla 1,85 %. Perustettavan seurakunnan järjestelytoimikunta vahvisti kokouk-
sessaan 7.10.2024 §40 uuden seurakunnan veroprosentiksi 1,75 %. 

 Askolan-Pukkilan seurakunnan kirkollisverotuotto vuodelta 2025 oli 1 617 607 euroa, pe-
rustajaseurakuntien verotuotto vuonna 2024 oli 1 606 337 euroa. Taulukossa on esitetty 
verokertymät tammi-elokuussa uudessa seurakunnassa ja perustajaseurakunnissa (yh-
teenlaskettu): 

 

   Askolan-Pukkilan  Askolan-Pukkilan  Askolan ja Pukkilan 

  srk 2026 srk 2025 seurakunnat 2024 

tammi 170 368 166 273  163 695,00 
helmi 159 575 153 460  146 556,00 
maalis 138 466 133 391  132 167,00 
huhti 140 574 143 716  137 327,00 
touko 158 008 110 115  146 080,00 
kesä 141 076 138 391  137 651,00 
heinä 153 062 145 393  144 046,00 
elo 104 584 107 661 100 595,00 
Yhteensä 1 165 713 1 098 400 1 108 117,00 

 

 Huolimatta siitä, että kirkollisverotuotto tammi-elokuulta ylittää vuoden 2025 vastaavan 
kauden sekä perustajaseurakuntien vuoden 2024 vastaavan kauden, vaikuttaa todennäköi-
seltä, että budjetoitua kirkollisverotuottotasoa (1 815 te) ei vuonna 2026 saavuteta. 

 Veroprosentin laskeminen vaikeuttaisi seurakunnan taloutta entisestään. Paineita veropro-
sentin nostolle sen sijaan on. Kun tarkastellaan kirkollisveroprosenttia tilaston valossa, 
koko maan v. 2026 keskimääräinen kirkollisveroprosentti on 1,64 %, Helsingin hiippakun-
nan 1,47 % ja Porvoon rovastikunnan 1,63 %. Seurakunnan koon mukaan tarkasteltuna pie-
nissä seurakunnissa (mihin Askolan-Pukkilan seurakunta kuuluu) keskimääräinen kirkollis-
veroprosentti on v. 2026 1,76 % (keskikokoiset seurakunnat 1,63 %, suuret seurakunnat 
1,44 %). Seurakunnan veroprosentti vastaa koko maan pienten seurakuntien keskitasoa. 

 Seurakunnan jäsenmäärä laskee tasaisesti. Seurakunnan kirkkoon kuuluvuusaste on tällä 
hetkellä 68,3 %. Kirkkohallituksen ennusteen mukaan kirkkoon kuuluvuusprosentti tulee 
seurakunnassa laskemaan tulevien vuosien aikana n. 0,5 prosenttiyksikköä vuodessa. 
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Veroprosentin nostaminen voi aiheuttaa huomattavaa jäsenkaton lisäystä, jolloin veropro-
sentin nostosta saatu taloudellinen hyöty voi nollautua tai kääntyä jopa tappioksi. 

 Kirkkoneuvosto on kokouksessaan 7.5.2026 asettanut talouden tasapainottamisryhmän 
pohtimaan keinoja talouden tervehdyttämistä. Ryhmän kokouksissa on käyty läpi mahdol-
lisia tulevaisuuden skenaarioita ja keinoja, millä päästään talouden tasapainoon. Tasapai-
nottamiskeinoja pyritään ensisijaisesti löytämään optimoimalla toimintoja, henkilöstökus-
tannuksia ja kiinteistömassaa. Kirkollisveroprosentin nostamiseen ei vuonna 2027 turvau-
duttaisi. 

LAVA: Päätöksellä on vaikutusta lasten ja nuorten toimintaan, koska toiminta rahoitetaan verotu-
loilla. 

Esitys: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkollisveroprosentiksi vuodelle 2027 vah-
vistetaan 1,75 %. 

Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti. 

 

60§ Seuraavat kokoukset 
Kirkkoneuvoston kokoukset syksyllä 2026: 
to 8.10.2026 klo 18 Pukkilan pappila 
to 19.11.2026 klo 18 Askolan seurakuntakoti 
to 17.12.2026 klo 18 Pukkilan pappila 
 

Kirkkovaltuuston kokoukset syksyllä 2026: 
to 17.9.2026 klo 18 Askolan seurakuntakoti 
to 3.12.2026 klo 18 Askolan seurakuntakoti 
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61§ Muut ja ilmoitusasiat 

LIITE 12 Talouden tasapainottamisryhmä muistiot 3.6.2026 nro 2 ja 24.8.2026 nro 3  

Pekka Itkonen irtisanoutunut kanttorin virasta 1.9.2026, palvelussuhde päättyy 31.8.2026. 

 

 

62§ Kokouksen päättäminen 
 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 21:21. 

Allekirjoitukset 
 

 

Kirsi-Marja Koski   Tarja Laine 
Kokouksen puheenjohtaja      Kokouksen sihteeri 
 
Pöytäkirjantarkastus 

Kokouksen pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen päätösten mukaiseksi. 

Askolassa 3.9.2026 

 

 

 
Kaija-Leena Tuomisto   Jukka Ahlgrén 

Pöytäkirjantarkastaja   Pöytäkirjantarkastaja 

Pöytäkirjan nähtävänä pito 

Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä seurakunnan nettisivuilla 

 

 


