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61§ Kokoustiedot 
1) Kokouksen avaaminen 

Puheenjohtaja piti hartauden ja avasi kokouksen klo 18.06 

2) Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Esityslista on lähetetty jäsenille 30.4.2025. Päätösvaltaisuus todettiin pitämällä nimenhuuto. 

Esitys: Kokous todetaan KL 7:4 §:n ja KJ 9:1 §:n mukaisesti lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti. 

3) Pöytäkirjantarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta sekä pöytäkirjan tarkastus 

Esitys: Pöytäkirjan tarkastajiksi ja ääntenlaskijoiksi ehdotetaan valittavaksi Jukka Ahlgren 

ja Evelien Waegemans. 

Pöytäkirja tarkistetaan heti kokouksen jälkeen. 

Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti.  

4) Kokouksen työjärjestys 

Esitys:  Päivitetty esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi.  

Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti. 

62 § Vastuuvapauden myöntäminen Askolan seurakunnan 
taloutta ja hallintoa hoitaneille 
Esittelijä: KN varapuheenjohtaja Merja Mäkelä  

KPMG Oy Ab Martin Slotte JHT suoritti Askolan seurakunnan tilintarkastuksen 

20.3.2025 ja antoi 2.5.2025 siitä tilintarkastuskertomuksen. Tilintarkastuskerto-

muksessa (LIITE 1) ei todettu hallinnon eikä taloudenhoitoon liittyviä ongelmia. 

Täten kirkkoneuvostolle esitetään, että se päättää esittää kirkkovaltuustolle, että se 

tilintarkastuskertomuksen perusteella myöntää vastuuvapauden Askolan seurakun-

nan taloutta ja hallintoa hoitaneille tilikaudelta 1.1. – 31.12.2024. 

LAVA: Päätöksellä ei ole suoranaista vaikutusta lasten ja nuorten toimintaan 

LIITE 1 Tilintarkastuskertomus 1.1.-31.12.2024 
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Käsittely: Käsittelyn ajaksi Hannu Pöntinen poistui estyneenä.  

Esitys: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se tilintarkastuskertomuksen perus-

teella myöntää vastuuvapauden Askolan seurakunnan taloutta ja hallintoa hoita-

neille tilikaudelta 1.1. – 31.12.2024. 

Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti. 

Tiedoksi:  Tilintarkastaja Martin Slotte 

63 § Vastuuvapauden myöntäminen Pukkilan seurakunnan 
taloutta ja hallintoa hoitaneille 
Esittelijä: KN varapuheenjohtaja Merja Mäkelä  

KPMG Oy Ab Martin Slotte JHT suoritti Pukkilan seurakunnan tilintarkastuksen 

31.3.2025 ja antoi 16.4.2025 siitä tilintarkastuskertomuksen. Tilintarkastuskerto-

muksessa (LIITE) ei todettu hallinnon eikä taloudenhoitoon liittyviä ongelmia. 

Täten kirkkoneuvostolle esitetään, että se päättää esittää kirkkovaltuustolle, että se 

tilintarkastuskertomuksen perusteella myöntää vastuuvapauden Pukkilan seurakun-

nan taloutta ja hallintoa hoitaneille tilikaudelta 1.1. – 31.12.2024. 

LAVA: Päätöksellä ei ole suoranaista vaikutusta lasten ja nuorten toimintaan 

LIITE 2 Tilintarkastuskertomus 1.1.-31.12.2024 

Käsittely: Käsittelyn ajaksi Hannu Pöntinen ja Arina Ershova poistuivat estyneinä. 

Esitys: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se tilintarkastuskertomuksen perus-

teella myöntää vastuuvapauden Pukkilan seurakunnan taloutta ja hallintoa hoita-

neille tilikaudelta 1.1. – 31.12.2024. 

Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti. 

Tiedoksi:  Tilintarkastaja Martin Slotte 

64 § Askolan-Pukkilan seurakunnan maalausurakat vuodelle 
2025 
Esittelijä: Kirkkoherra Hannu Pöntinen 

Käsitelty aiemmissa kokouksissa seuraavasti:  
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  25.2.2025 5 §  Talous- ja kiinteistövastuuryhmä  

  6.3.2025 35 §  Kirkkoneuvosto  

                             3.4.2025 nro 9 Viranhaltijapäätös 

  28.4.2025 3 §  Talous- ja kiinteistövastuuryhmä  

  

Seurakunta on pyytänyt sähköpostilla 9.4.2025 tarjousta kymmeneltä (10) toimi-

jalta julkisivun maalausurakoista. Tarjousten kohteena oli seurakuntakoti, Tuomi-

rannan päärakennus, Tuomirannan sauna ja Juornaankylän rukoushuone. Tarjouk-

set tuli jättää sähköpostitse 28.4.2025 kello 13 mennessä. Tarjouspyynnöllä annet-

tiin mahdollisuus tutustua kohteisin valvojan kanssa tiistaina 15.4.2025. Tarjouksia 

saatiin kahdelta toimijalta ja kolme ilmoitti, ettei pysty tähän hetkeen jättämään tar-

jousta.  

Kokonaistaloudellisesti edullisemman tarjouksen on kohteista jättänyt Sorcolor Oy, 

y-tunnus 2557889-6. 

   

alv 0% 

Seurakuntakoti 78 312 
 

62 400 

Tuomirannan päärakennus 33 885 
 

27 000 

Tuomirannan sauna 18 825 
 

15 000 

Rukoushuoneen katto 12 425 
 

9 900 

Rukoushuoneen ikkunat 18 198 
 

14 500 

   

128 800 

 
161 644 sis alv 25,5% 

 

LIITE 3 Tarjouspyynnöt ja sen liitteet 

LIITE 4 Pisteytyslaskentataulukot 

LIITE 5 Investointisuunnitelmataulukko 

LAVA: Päätöksellä on vaikutusta lasten ja nuorten toimintaan sikäli kuin toimintaa on ky-

seisissä tiloissa. 
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Ennen kirkkoneuvoston kokousta pidetään selonottoneuvottelu Sorcolor Oy:n 

kanssa. Konsultti Jaakko Airio osallistuu kirkkoneuvoston kokoukseen asiantunti-

jana. Esitetään kirkkoneuvostolle, että se päättää hankkeiden etenemisestä toimin-

takaudella.  

Esitys: Päätetään toimintakaudella toteutettavat maalausurakat. 

 Päätös: Päätettiin hyväksyä Sorcolor Oy:n tarjouksen seurakuntakodin maalauk-

sesta. 

Päätettiin hyväksyä Sorcolor Oy:n tarjouksen Tuomirannan päärakennuksen maa-

lauksesta (poislukien ikkunoiden maalaus). 

Päätettiin vaihtaa ikkunat uusiin. 

Päätettiin hyväksyä Sorcolor Oy:n tarjouksen Tuomirannan saunan maalauksesta. 

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että vastaavat määrärahat varataan v. 

2025 talousarvioon. Lisämääräraha 130 000 euroa, joka jakautuu 10 000 käyttöta-

lousosalle ja investointiosalle 120 000. 

Tiedoksi:  Urakkatarjouksen tehneet Sorcolor Oy sekä Veikko E Nieminen Oy. 

65 § Kiinteistöstrategia 
Esittelijä: Kirkkoherra Hannu Pöntinen 

Askolan-Pukkilan seurakunta toteuttaa toimintakaudella seurakunnan kiinteistö-

strategian. Kirkkohallituksen ohjeistuksen mukaan seurakunnan kirkkoneuvoston 

tulee asettaa työryhmä jäsenineen, joka laatii kiinteistöstrategian.  

Kirkkoneuvostolle esitetään työryhmäksi talous- ja kiinteistö vastuuryhmää. Viran-

haltijaedustajina kirkkoherra, talouspäällikkö ja kiinteistöpäällikkö. 

LAVA: Päätöksellä on vaikutusta lasten ja nuorten toimintaan sikäli kuin kiinteistöt koske-

vat heidän toimintaansa 

Esitys: Kiinteistöstrategian työryhmäksi esitetään talous- ja kiinteistö vastuuryhmää. Jäse-

net ovat Ahlgren Jukka, Andergård Riia, Forsberg Ari, Kakkuri Katri, Lindgren 

Kari, Myyrä Sami, Mölsä Eero, Pusula Erkki ja Tuomisto Kaija-Leena. Puheenjoh-

tajana Pöntinen Hannu, kirkkoherra, sihteerinä Laine Tarja, kiinteistöpäällikkö ja 

Ershova Arina, talouspäällikkö. 

Annetaan työryhmään läsnäolo ja puheoikeus puheenjohtajiston jäsenille Heli 

Kuosa, Jorma Linna ja Merja Mäkelä. 

Työryhmä voi kutsua asiantuntijoita kuultavaksi. 
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Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti.   

66 § Hallinnon ja talouden tarkastuspalvelut 
valtuustokaudella 2025-2026 
Esittelijä: Talouspäällikkö Arina Ershova 

Kirkkojärjestyksen 6 luvun 7§:n mukaan Kirkkovaltuusto tai yhteinen kirkko-

valtuusto valitsee toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden 

tarkastamista varten joko vähintään yhden varsinaisen ja yhden varatilintar-

kastajan tai tilintarkastusyhteisön. Tilintarkastajan ja varatilintarkastajan 

tulee olla JHT-tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteisö. Tilintarkastusyhteisön 

on määrättävä päävastuulliseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja. 

Perustajaseurakunnissa oli tehty KPMG Oy Ab:n sopimukset hallinnon- ja talouden 

tarkastuspalveluista valtuustokaudelle 2023-26, jolloin päävastuullisena tilintarkas-

tajana toimi JHT, HT Martin Slotte. Toimeksiannot kuitenkin päättyivät perustaja-

seurakuntien lakkautuksen myötä. 

Seurakunta sai KPMG Oy:ltä tarjouksen tilikausille 2025-26. Tarjouksen hinta on 

745,50 euroa/ tarkastuspäivä. Hintaan lisätään arvonlisävero voimassa olevan ve-

rokannan mukaan. Tarjous on tehty oletuksella, että tilintarkastuksen laajuus on 

sama kuin tällä hetkellä. Seurakunnan kustannus vuositasolla (4-5 tarkastuskäyntiä 

vuodessa) on silloin 3 727-4 660 euroa sis. alv riippuen käyntien määrästä.  

Aikaisempi yhteistyö perustajaseurakunnissa KPMG:n kanssa on sujunut moitteet-

tomasti. Toimeksiantoa on perusteltua jatkaa uudessa seurakunnassa toimikaudella 

2025-26. 

LAVA: Päätöksellä ei ole vaikutusta lasten ja nuorten toimintaan  

Esitys: Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että tilintarkastusyhteisö KPMG Oy Ab 

valitaan Askolan-Pukkilan seurakunnan tilintarkastajaksi tilikausille 2025–2026. 

Päävastuullisena tilintarkastajana toimii JHT, HT Martin Slotte. Varatilintarkasta-

jana toimii tarvittaessa JHT, KHT Outi Koskinen.   

Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti. 

Tiedoksi:  Tilintarkastusyhteisö KPMG Oy Ab 

67 § Työntekijöiden työsuhteiden tarkistus 
Esittelijä: Kirkkoherra Hannu Pöntinen 
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Uutta seurakuntaa perustettaessa päätettiin sekä talouspäällikön että varhaiskasva-

tuksen ohjaajan työajasta niin, että he siirtyvät työajattomaan työhön. Perusteluina 

oli esihenkilötoiminta ja johtoryhmän jäsenyys.  

Kevään aikana käydyissä kehityskeskusteluissa on tullut tarve tarkastella työajalli-

suutta uudelleen. Tarvetta lisää myös kirkon linjaus työaikojen suhteen, joka pitää 

työntekoa pääsääntöisesti työajallisena ja vain perustelluista syistä työajattomana. 

Talouspäällikön suhteen todettiin, että pienten seurakunnan talouspäällikköjen teh-

tävä on pääsääntöisesti työajallinen myös KirVesTesin mukaan.  

Varhaiskasvatuksen ohjaajan työtehtävät ovat pääsääntöisesti työnantajan aikatau-

luttamia, joka uuden työaikalainsäädännön mukaan tulee työajallista työtä. 

Uudessa tilanteessa todettiin varhaiskasvatuksen ohjaajan vaativuusryhmän muu-

tokselle tarvetta nostaa se vaativuusryhmästä 403 vaativuusryhmään 502. Vaati-

vuusryhmä on yleisesti erityisesti esihenkilötehtävissä toimivilla henkilöillä kirkon 

varhaiskasvatuksen alan liiton mukaan 502, ellei jopa 503. Vaativuusryhmän tar-

kistus on myös kirkkoherran mukaan paikallaan, koska se kuvaa paremmin uuden 

työn laaja-alaisuutta ja vaativuutta. Kasvatuksen koko alueen esihenkilötoiminta on 

vaativaa, kun vastuulla on varhaiskasvatuksen koko työalue, perhetyö, varhaisnuo-

riso-, nuoriso- ja koulutyö sekä rippikoulutoiminta kokonaisuudessaan.  

Työtehtävät varhaiskasvatuksen ohjaajalla esihenkilötoiminnan myötä ovat vaati-

vampia, kuin vuoden vaihteessa arvioitiin, siksi myös pieni palkankorotus on pai-

kallaan. Tällä hetkellä tiimiesihenkilön palkka on yhtä suuri toisen lastenohjaajan 

kanssa. Siksi esitetään, että varhaiskasvatuksen ohjaajan palkkaa korotetaan 100 

€/kk. 

LAVA: Päätöksellä on paljon vaikutusta lasten ja nuorten toimintaan koska varhaiskasva-

tuksen ohjaaja työskentelee pääosin heidän kanssaan. 

Esitys: Kirkkoneuvosto päättää: 

 - että talouspäälliköllä on työajallinen työ 

 - että varhaiskasvatuksen ohjaajalla on työajallinen työ 

 - että varhaiskasvatuksen ohjaajan vaativuusryhmäksi tulee 502 

 - että varhaiskasvatuksen ohjaajan kuukausipalkka nousee 100  € 

             /kk toukokuusta lähtien 

 

Päätös:  Päätettiin esityksen mukaisesti. Talouspäällikkö poistui estyneenä pykälän käsitte-

lyn ajaksi, sihteerinä toimi puheenjohtaja 

Tiedoksi:  Merja Honkala 
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68 § Kirkkokolehdit vuodelle 2025 
Esittelijä: Kirkkoherra Hannu Pöntinen 

Järjestelytoimikunta päätti uuden seurakunnan kolehdeista alkuvuodeksi 2025. Liit-

teessä 6 on esitys kesä-joulukuun kolehdeista. Kolehtilistaa laadittaessa on otettu 

huomioon kirkkohallituksen pakolliset kolehdit ja kolehtisuositukset, hiippakun-

nalliset kolehdit sekä oman rovastikunnan ja seurakunnan tarpeet. 

LIITE 6 Askolan-Pukkilan seurakunnan kolehtisuunnitelma 

LIITE 7 Kolehdit oman seurakunnan toiminnalle 

LAVA: Päätöksellä on paljon vaikutusta lasten ja nuorten toimintaan sikäli kuin kolehdit 

suuntautuvat heidän toimintaansa. 

Esitys: Kirkkoneuvosto päättää hyväksyä Askolan-Pukkilan seurakunnan vuoden 2025 ko-

lehtisuunnitelman liitteen 6 mukaisesti 

  

Päätös:  Päätettiin esityksen mukaisesti. 

Päätettiin lisäksi valmistaa lausunnon Kirkkohallitukselle, että Askolan-Pukkilan 

seurakunta haluaa kolehdeillaan tukea vain tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistä-

viä kohteita. 

 

69 § Vaalilautakunnan asettaminen 
Esittelijä: Kirkkoherra Hannu Pöntinen 

Kirkkojärjestyksen luvussa 9  2 § todetaan: ” Vaalit toimittaa seurakunnan vaalilauta-

kunta, joka tulee asettaa viimeistään vaalivuoden toukokuussa. Kirkkovaltuusto tai seura-

kuntaneuvosto nimeää vaalilautakunnan puheenjohtajan. Vaalilautakunta valitsee ensim-

mäisessä kokouksessaan varapuheenjohtajan.” 

Alkuvuodesta todettiin, että uuden seurakunnan vaalilautakunta on hyvä asettaa tä-

män vuoden keväällä, jotta lautakunta voi sitten rauhassa valmistautua ja valmis-

tella vuoden 2026 seurakuntavaaleja. 

Vaalilautakunnan puheenjohtajaksi ehdotetaan Juhani Haapalaa, joka on vetänyt jo 

useammat vaalit. Kaikilta jäseniltä on kysytty halukkuus. 

LAVA: Päätöksellä ei ole vaikutusta lasten ja nuorten toimintaan 
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Esitys: Kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuustolle, että se valitsee Askolan-Pukki-

lan seurakunnan vaalilautakunnan jäseniksi seuraavat henkilöt: 

Juhani Haapala, pj 

Piritta Ahl 

Olli Kytölä 

Merja Mäittälä 

Kaarlo Sihlman 

 

Varajäseniksi ehdotetaan valittavaksi: 

Tiina Inkilä 

Kristiina Halla 

Inkeri Linna 

Jussi Nurminen 

Pauli Vähäkoski 

  

Vaalilautakunnan sihteeriksi esitetään Tarja Laine 

 

Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti. 

Tiedoksi: Vaalilautakunnan jäsenet ja varajäsenet 

70 § Kirkkoherran vaalin järjestäminen 
Esittelijä:  Kirkkoherra Hannu Pöntinen 

Kirkkoherra Hannu Pöntisen siirtyessä eläkkeelle keväällä 2026 on seurakunnassa 

syytä järjestää kirkkoherran vaalit syksyllä 2025.  

Tähän liittyen seurakunnan tulee esittää Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulille 

vaalitapaa koskeva esitys. Lisäksi tulee esittää kirkkoherran virkaa koskevat erityi-

set tarpeet. 

Kirkkoherran vaali toimitetaan kirkkolain 23:11.1 mukaan välittömällä vaalilla, 

jossa äänioikeutetut seurakunnan jäsenet valitsevat kirkkoherran. Tuomiokapituli 

voi kuitenkin kirkkolain 23:11.2 mukaan kirkkovaltuuston lausunnon perusteella 

päättää, että kirkkoherra valitaan välillisellä vaalilla, jolloin valinnan tekee kirkko-

valtuusto. Kirkkoherran valinta välillisellä vaalilla on yleistynyt.  

 

Kirkkovaltuustolle esitetään, että se lausuu kokouksessaan 22.5. Helsingin hiippa-

kunnan tuomiokapitulille, että Askolan-Pukkilan seurakunnan kirkkoherran vaali-

tapa on välillinen eli valtuustovaali seuraavin perustein: 

Seurakuntalaiset ovat viime syksynä vaaleilla valinneet kirkkovaltuuston edusta-

maan itseään ja antaneet mandaatin edistää seurakunnan asioita. Välillisellä vaalilla 
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voidaan paremmin varmistaa, että seurakunta saa seurakunnan viran erityisiä tar-

peita parhaiten vastaavan kirkkoherran varsinkin uuden seurakunnan perustami-

sesta aiheutuvien hallinnollisten paineiden myötä.  

Välillistä vaalia puoltaa myös sen luonne rekrytointiprosessina. Kirkkovaltuusto 

määrittää hakukriteerit eli viran erityiset tarpeet, haastattelee hakijat, lähettää haki-

joita tarvittaessa soveltuvuustesteihin sekä tekee lopulta kokouksessaan päätöksen 

valinnasta. Tämä on lähellä tavanomaista rekrytointiprosessia ja tarjoaa paremmat 

mahdollisuudet ehdokkaiden tietojen ja taitojen arviointiin erityisesti huomioiden 

kirkkoherran roolin seurakunnan henkilöstön ja hallinnon johtajana. 

Valtuutetuilla on lähtökohtaisesti erittäin hyvä ja syvä tuntemus seurakunnan toi-

minnasta, hallinnosta ja työyhteisön sekä toimintaympäristön tarpeista. Välillisen 

vaalin prosessi on välitöntä vaalia kustannustehokkaampi, nopeampi, eikä se sido 

niin paljon resursseja. 

Lisäksi kirkkovaltuustolle esitetään, että se lausuu Helsingin hiippakunnan tuomio-

kapitulille, että kirkkojärjestyksen 6:13 § määrittelemien kirkkoherran tehtävien li-

säksi kirkkoherralta vaadittavia erityisiä tarpeita ovat: 

Edellytämme valittavalta kirkkoherralta: 

• hengellistä johtajuutta,  

• kykyä ja halua toimia seurakunnan kasvoina ja toteuttaa toiminta-ajatusta 

”Jumalan valossa yhdessä kulkien” 

• talouden ja hallinnon osaamista ja kokemusta 

• kuuntelevaa johtajuutta ja kannustavaa henkilöstöjohtajuutta 

• kykyä katsoa tulevaisuuteen, verkostoitua sekä tunnistaa ympäristön muu-

tokset ja suunnata toimintaa niiden perusteella 

• avarakatseisuutta ja innovatiivisuutta 

• kykyä kuunnella alueella asuvia ihmisiä ja tunnistaa yhdistyneen seurakun-

nan erilaiset tarpeet 

• halua ja taitoa edistää yhdenvertaisuutta sekä puolustaa haavoittuvassa ase-

massa olevia ihmisiä 

• sujuvia viestintätaitoja sekä halua hyödyntää uutta viestintäteknologiaa ja 

erilaisia viestintätapoja 

 

LAVA: Päätöksellä ei ole vaikutusta lasten ja nuorten toimintaan 

Esitys: Päätetään esittää kirkkovaltuustolle, että se esittää Helsingin hiippakunnan tuomio-

kapitulille välillistä vaalitapaa Askolan-Pukkilan seurakunnan kirkkoherran vaa-

lissa esittelytekstissä olevin perustein. 

Päätetään esittää kirkkovaltuustolle, että se lausuu Helsingin hiippakunnan tuomio-

kapitulille esittelyssä olevan luettelon Askolan-Pukkilan kirkkoherran viran erityi-

sistä tarpeista.  
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Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti. 

71 § Diakonian viran perustaminen Askolan-Pukkilan 
seurakuntaan 
Esittelijä:  Kirkkoherra Hannu Pöntinen 

Askolassa haettiin vuonna 2023 nuoristyönohjaajaa hoitamaan nuorisotyöntekijän 

tehtäviä. Yhtään hakemusta virkaan kelpoiselta henkilöltä ei tullut. Tämä vaativa 

tilanne on useassa eri seurakunnassa Helsingin hiippakunnassa. Hakijoita ei ole. 

Tehtävää hoitamaan valittiin tuolloin epäpätevänä viransijaisena Joanna Katajisto, 

jolla on sairaanhoitajan perustutkinto. Katajisto on hoitanut tehtävää erittäin hyvin 

ja hän on pidetty työntekijä sekä nuorten että työyhteisön keskuudessa. 

Joannalla on ollut halu pätevöityä kirkon virkaan. Keskusteluissa kirkkohallituksen 

ja hiippakunnan viranhaltioiden kanssa koulutus- ja kelpoisuuskysymyksistä on to-

dettu, että paras ja nopein tapa kirkon virkaan on Katajiston kohdalla diakonissan 

tutkinto, jossa Katajisto voi hyödyntää jo olemassa olevaa sairaanhoitajan tutkintoa. 

Diakonissan tutkinto kelpoistaa diakonian viranhaltian tehtäviin, mutta ei anna 

edellytyksiä hoitaa nuorisotyönohjaajan virkaa. 

Askolan-Pukkilan seurakunnassa on tarve nuorisotyötä hoitavan henkilön tehtä-

vään. Tässä tilanteessa, jossa meillä on hyvin tehtävään perehtynyt ja nuorisotyöstä 

pitävä henkilö, jolla tulee valmiiksi keväällä kirkon virkaan kelpoistava tutkinto, on 

syytä harkita, miten vaatimukset ja tarpeet saadaan kohtaamaan.  

Kirkossa on käytössä myös diakonian virassa hoidettava nuorisodiakonin tehtävä 

useammassa seurakunnassa. Tämä virka mahdollistaisi Katajiston osaamisen ja kel-

poisuuden hyödyntämisen ja toisaalta vastaisi seurakunnan tarpeeseen nuorisotyön-

tekijästä. Nuorisotyössä on tänä päivänä yhä enemmän myös diakonista osaamista 

vaativia tehtäviä sekä mielenterveyden että sosiaalisten taitojen osalta. Siksi nuori-

sodiakonin tehtävä olisi perusteltu tässä ajassa. Katajisto on myös osallistumassa 

Walkin terapiakoulutukseen. 

Nuorisodiakonin tehtävä edellyttää uuden diakonin viran avaamista seurakuntaan. 

Toisaalta ei ole syytä lakkauttaa nuorisotyöntekijän virkaa, vaan se voidaan tässä 

kohtaa vain jättää täyttämättä, jotta mahdollisesti tulevaisuudessa se voidaan taas 

ottaa käyttöön tarpeen mukaan. Diakonian viran vaativuusryhmä on 503, Katajiston 

tämän hetken vaativuusryhmä on 502. Kuitenkin hänen peruspalkkansa on sitä ta-

soa, että se mahdollistuu myös vaativuusryhmässä 503. 

Siksi esitys on, että perustetaan diakonin virka, jonka nimikkeenä on nuorisodia-

koni ja tehtävänkuvassa on nuorisotyön tehtävät diakonisin painotuksin. Vaativuus-

ryhmä on 503 ja Katajistolle lasketaan kokemuslisää 8 vuotta. Tällä rakenteella 
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Katajiston palkka nousisi entisestä tehtävästä 10 €, mikä tulee vaativuusryhmän ko-

kemuslisäkorotuksesta. 

Näillä toimenpiteillä saisimme Askolan-Pukkilan seurakuntaan vakinaiseen vir-

kaan pätevän ja kelpoisen henkilön tekemään nuorisotyötä. Henkilön, jolla on jo 

muutaman vuoden kokemus tehtävästä ja joka on pidetty nuorten ja työtoverien 

keskuudessa. 

Asia on esitelty myös kasvatuksen vastuuryhmälle, joka kannattaa tätä toteutusta. 

LIITE 8 Nuorisodiakonin tehtävänkuva 

LAVA: Asialla on erittäin paljon vaikutusta lasten ja nuorten toimintaan, koska nuoriso-

työntekijä mitä suurimmassa määrin toimii heidän keskuudessaan. 

Esitys:  Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että perustetaan Askolan-Pukkilan seu-

rakuntaan diakonin virka, jossa on nuorisotyön painotus ja kutsutaan virkaa hoita-

maan Joanna Katajisto. Kutsu on ehdollinen ja edellyttää, että Katajisto saa suori-

tettua diakonissan tutkinnon kevään 2025 aikana. Viran vaativuusryhmä on 503 ja 

euromääräinen palkka määritellään palkka-asiamiehen toimesta. 

Käsittely: Seija Öhman poistui estyneenä pykälän käsittelyn ajaksi. 

Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti. 

72 § Nuorten vaikuttajaryhmän perustaminen Askolan-
Pukkilan seurakuntaan 
Esittelijä:  Kirkkoherra Hannu Pöntinen 

Nuorten vaikuttajaryhmän valinta on uuden kirkkolain mukaan seurakunnan laki-

sääteinen tehtävä. KL 10 luku 5 §: 

Nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi seura-

kunnan on asetettava nuorten vaikuttajaryhmä ja huolehdittava sen toiminta-

edellytyksistä. Vaikuttajaryhmä voi olla usean seurakunnan yhteinen. Vaikut-

tajaryhmän tehtävänä on vaikuttaa asioiden valmisteluun ja päätöksentekoon 

sekä osallistua seurakunnan toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen. Vaikut-

tajaryhmään valittavien tulee olla konfirmoituja alle 29-vuotiaita seurakunnan 

jäseniä. 

Vaikuttajaryhmän toimintakausi on vuoden 2025 loppuun (hallintosäännön 2. lu-

vun 4 § mukaan kalenterivuodeksi kerrallaan), jolloin nuoret valitsevat keskuudes-

taan uudet jäsenet seurakunnan työntekijän johdolla. Mikäli jäseneksi haluavien 

määrä alkaa olla liiallisen suuri, harkitaan äänestystä tai muuta käytäntöä 
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jäsenmäärän rajaamiseksi. Vaikuttajaryhmän jäsenistöä täydennetään tarpeen vaa-

tiessa kauden aikana. 

Nuorten vaikuttajaryhmille on kirkkojärjestyksessä määritelty kaksi tehtävää: 

1. Hallinnollinen tehtävä: Päättäjien on otettava nuorten mielipide huomioon 

päätöksentekoa valmisteltaessa. Nuoria on kuultava riittävän ajoissa, ennen 

kuin päätösesityksiä muotoillaan. Vaikuttajaryhmä voi myös tehdä aloitteita 

esille nostettavista asioista. Vaikuttajaryhmien ja seurakunnan hallinnon välillä 

yhteydenpidon on oltava selkeää ja tiivistä. Vaikuttajaryhmät kertovat myös 

paikkakunnan muille nuorille seurakunnan päätöksenteosta. 

 

2. Toiminnallinen tehtävä: Nuorten vaikuttajaryhmät osallistuvat koko seurakun-

nan toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen. Vaikuttajaryhmien toiminta ei ra-

joitu vain nuorisotyöhön, vaan nuorten näkemykset rikastuttavat kaikkea seura-

kunnan toimintaa. 

  

Nuorten vaikuttajaryhmät siis voivat ottaa kantaa ja osallistua seurakunnassa esi-

merkiksi toimintasuunnitelman tekemiseen ja talousarvion laatimiseen, tapahtu-

mien toteutukseen, työntekijöiden rekrytointiin ja virkojen perustamiseen tai lak-

kauttamiseen ja olla mukana päättämässä hankinnoista tai tilojen käytöstä. Muita 

konkreettisia asioita Askolan-Pukkilan seurakunnassa ovat esimerkiksi: 

   - Nuorisotilan kehittäminen, huonekalut, mukavuus 

- Nuorteniltojen mielekkyys, vetävyys, mukana opinnäytetyön (isoskoulutus) ar-

vostelussa/kehittämisessä, jolla saadaan nuorten osallisuutta lisättyä 

- Nuopparin ja nuorisotoimiston verhojen valinta 

 - Mukana nuorten tapahtumassa syksyllä 

- Nuorten messujen tai Tuomasmessun suunnittelu ja toteutus 

 

Nuorten vaikuttajaryhmä ei toimi ilman kirkkoneuvoston sille delegoimaa valtaa. 

Kirkkoneuvostoa pyydetään myös kutsumaan nuorten vaikuttajaryhmän jäsenistöä 

neuvoston kokouksiin, kun LAVA:ssa arvioidaan päätöksellä olevan vaikutusta 

nuorten tai nuorten aikuisten elämään. Toimintaperiaatteiden mukaisesti nuoria on 

syytä kuulla myös muissa koko seurakuntaa koskevissa asioissa mahdollisuuksien 

mukaan. 

Lisäksi on syytä myöntää toimintamäärärahaa vuodeksi 2025 sekä ottaa huomioon 

toimintamääräraha seuraavien vuosien talousarvioissa.  

Seurakunnan sääntömääräiseen nuorten vaikuttajaryhmään suostumuksensa ovat 

antaneet: Heta Ahokanto, Aatu Passoja, Lauri Henna, Lauri Korhonen, Alisa Heik-

kinen, Valtteri Seppälä. Lisäksi ryhmän toimintaan osallistuu muitakin nuoria. 

Esitys:  Kirkkoneuvosto valitsee nuorten vaikuttajaryhmän jäseniksi seuraavat jäsenet: 

Heta Ahokanto, Aatu Passoja, Lauri Henna, Lauri Korhonen, Alisa Heikkinen, 

Valtteri Seppälä.  
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Kirkkoneuvosto myöntää vaikuttajaryhmälle 500 € suuruisen määrärahan vuodelle 

2025 ja varaa määrärahaa tulevien vuosien talousarvioissa. 

Kirkkoneuvosto kutsuu nuorten vaikuttajaryhmän jäseniä kokoukseen puhe ja läs-

näolo-oikeudella silloin, kun on kyse keskeisesti nuoria koskevista asioista. 

Päätös: Päätettiin esityksen mukaisesti. 

 

73 § Viranhaltijapäätökset 
Esittelijä:  Kirkkoherra Hannu Pöntinen 

Kappalaisen valintaa koskeva päätös on lähetetty erikseen. Edellisen kokouksen 

jälkeen ei ole tullut muita päätöksiä. 

Esitys: Merkitään tiedoksi viranhaltijapäätökset. 

Päätös: Merkittiin viranhaltijapäätökset tiedoksi. 

74 § Muut asiat 
Talouspäällikkö Arina Ershova esittelee talouskatsauksen tammi-huhtikuu 2025 

 

Kirkkohallituksen rakennusavustukset on päätetty 8.4.2025.  

Seurakunta on hakenut avustusta Askolan kirkon urkujen korjaukseen. Kus-

tannusarvi on ollut 88 000 euroa. Kirkkohallituksen täysistunnon päätös oli: 

Avustusta ei voida myöntää laskennan perustella. 

 

Tiedoksi Talous ja kiinteistö vastuuryhmän kokousmuistio. Viestintäryhmän muis-

tio on lähetetty erikseen. 

LIITE 9 Talous ja kiinteistö vastuuryhmän muistio 

LIITE 10 Taloustilanne tammi-huhtikuu 

75 § Seuraavat kokoukset 
To 5.6. klo 18 Pukkilan pappila 

To 21.8. klo 18 Askolan seurakuntakoti 
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To 11.9. klo 18 Pukkilan pappila 

To 9.10. klo 18 Askolan seurakuntakoti 

To 13.11. klo 18 Pukkilan pappila, Toiminta- ja taloussuunnitelma 2026,  

To 11.12. klo 18 Askolan seurakuntakoti 

76 § Kokouksen päättäminen 
 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.49 

77 § Allekirjoitukset 
 

 

Hannu Pöntinen 

Kokouksen puheenjohtaja 

 

 

 

Merja Mäkelä 

Kokouksen puheenjohtaja §62, §63  

Kokouksen sihteeri §63 

 

 

Arina Ershova 

Kokouksen sihteeri 

 

 

Pöytäkirjantarkastus 

Kokouksen pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulu ja tehtyjen päätösten mukaiseksi. 

Askola 08.05.2025 

 

Jukka Ahlgren 

Pöytäkirjantarkastaja 

Evelien Waegemans 

Pöytäkirjantarkastaja 

Pöytäkirjan nähtävänä pito 

 Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä seurakunnan nettisivuilla 


