
TIEDOTE ASKOLAN-PUKKILAN SEURAKUNNAN KIRKKOHERRAN VAALIA KOSKIEN 

 

Askolan-Pukkilan seurakunnan kirkkovaltuusto on päättänyt 22.5.2025 kokouksessaan seuraavaa:  

1. Päätetään, että Askolan-Pukkilan seurakunnan kirkkovaltuusto esittää Helsingin hiippakunnan 
tuomiokapitulille välillistä vaalitapaa Askolan-Pukkilan seurakunnan kirkkoherran vaalissa 
seuraavin perustein: 

Seurakuntalaiset ovat viime syksynä vaaleilla valinneet kirkkovaltuuston edustamaan itseään ja 
antaneet mandaatin edistää seurakunnan asioita. Välillisellä vaalilla voidaan paremmin varmistaa, että 
seurakunta saa seurakunnan viran erityisiä tarpeita parhaiten vastaavan kirkkoherran varsinkin uuden 
seurakunnan perustamisesta aiheutuvien hallinnollisten paineiden myötä.  

Välillistä vaalia puoltaa myös sen luonne rekrytointiprosessina. Kirkkovaltuusto määrittää hakukriteerit 
eli viran erityiset tarpeet, haastattelee hakijat, lähettää hakijoita tarvittaessa soveltuvuustesteihin sekä 
tekee lopulta kokouksessaan päätöksen valinnasta. Tämä on lähellä tavanomaista rekrytointiprosessia 
ja tarjoaa paremmat mahdollisuudet ehdokkaiden tietojen ja taitojen arviointiin erityisesti huomioiden 
kirkkoherran roolin seurakunnan henkilöstön ja hallinnon johtajana. 

Valtuutetuilla on lähtökohtaisesti erittäin hyvä ja syvä tuntemus seurakunnan toiminnasta, hallinnosta 
ja työyhteisön sekä toimintaympäristön tarpeista. Välillisen vaalin prosessi on välitöntä vaalia 
kustannustehokkaampi, nopeampi, eikä se sido niin paljon resursseja. 

2. Päätetään, että Askolan-Pukkilan seurakunnan kirkkovaltuusto lausuu Helsingin hiippakunnan 
tuomiokapitulille seuraavan luettelon Askolan-Pukkilan kirkkoherran viran erityisistä tarpeista: 

Kirkkojärjestyksen 6:13 § määrittelemien kirkkoherran tehtävien lisäksi toivomme kirkkoherralta 
seuraavia erityisiä tarpeita: 

• hengellistä johtajuutta,  
• kykyä ja halua toimia seurakunnan kasvoina ja toteuttaa toiminta-ajatusta ”Jumalan 

valossa yhdessä kulkien” 
• talouden ja hallinnon osaamista ja kokemusta 
• kuuntelevaa johtajuutta ja kannustavaa henkilöstöjohtajuutta 
• kykyä katsoa tulevaisuuteen, verkostoitua sekä tunnistaa ympäristön muutokset ja 

suunnata toimintaa niiden perusteella 
• avarakatseisuutta ja innovatiivisuutta 
• kykyä kuunnella alueella asuvia ihmisiä ja tunnistaa yhdistyneen seurakunnan 

erilaiset tarpeet 
• halua ja taitoa edistää yhdenvertaisuutta sekä puolustaa haavoittuvassa asemassa 

olevia ihmisiä 
• sujuvia viestintätaitoja sekä halua hyödyntää uutta viestintäteknologiaa ja erilaisia 

viestintätapoja 
 
 
 
Kirkkoherran valintaprosessi etenee seuraavaksi siten, että Helsingin hiippakunnantuomiokapituli 
käsittelee asiaa istunnossaan 11.6.2025 ja päättää vaalitavasta. Istunnon jälkeen tuomiokapituli 
julkaisee kirkkoherran virkaa koskevan hakuilmoituksen, jossa käy ilmi hakuajat ja muut 
yksityiskohdat.  

Kapitulin istunnon jälkeen julkaistaan tiedote, jossa kerrotaan tarkemmin seuraavista askeleista.  


