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I Toimintakertomus 

1 Yleiskatsaus 

Muutosten aika jatkui vuonna 2024. Itäisen Uudenmaan alueet sopeutuivat uuden hyvinvointialueen 

toimintaan ja tekemiseen. Pukkilassa suurin osa asukkaista liittyi Itä-Uudenmaan hyvinvointialuee-

seen. Osin palaute on ollut hyvää, mutta monessa kohden on vielä kehitettävää ja opittavaa.  

Ukrainan sodan pitkittyminen, Gazan sekä koko Lähi-Idän tilanteen haastava jatkuminen ovat luo-

neet yhä kasvavaa epävarmuutta. Amerikan presidentinvaalien tulos Donald Trumpin tullessa vali-

tuksi, loi yhä laajempaa levottomuutta ja epävarmuutta siihen, mihin maailman poliittinen suunta on 

kääntymässä.  

 

Suomen hallituksen säästötoimet ja työttömyyden voimakas kasvu ovat heijastuneet yhä selkeäm-

min erityisesti heikommassa asemassa olevien ihmisten ja perheiden tilanteeseen ja on tuonut sitä 

kautta myös seurakunnan diakoniatyölle haasteita. Yleisesti kirkollisessakin kentässä on voimistunut 

eri tavalla ajattelevien polarisaatio ja vastakkainasettelu haastaa kokonaiskirkon positiivista kehi-

tystä. Nuorten kasvava kiinnostus kristinuskoon on antanut vahvaa toivon signaalia. Jo aiemmin 

nuoret miehet ovat osoittaneet kiinnostustaan, mutta viime aikoina myös naiset ovat liittyneet tähän 

joukkoon. 

 

Pukkilan ja Askolan seurakuntien liitosneuvotteluissa oli yhteisen rakentamisen ja suunnittelun aika. 

Uusi seurakunta aloitti vuoden 2025 alusta. Aiemmin todettiin, että uusi 1.7.2023 voimaan tullut kirk-

kolaki mahdollisti aiempaa paremmin paikallisuuden huomioon ottamisen myös liitoksissa. Niinpä 

uuden seurakunnan alueelle ajateltiin muodostettavan yhteisen kirkkovaltuuston ja neuvoston lisäksi 

toimintaan keskittyvät Pukkilan ja Askolan paikallista päätäntävaltaa käyttävät alueen luottamuseli-

met. Konkretiaan siirryttäessä päätettiin kuitenkin niin, että ei lisätä organisatorista kerrostunei-

suutta, vaan pyritään pitämään hallinto keveänä ja rakennetaan uusi seurakunta yhden valtuuston 

ja yhden neuvoston varaan. Näiden tueksi perustettiin sitten vastuuryhmiä, joiden vastuualueena on 

koko seurakunta eri tehtäväalueiden pohjalta. Kevään aikana yhdessä työntekijöiden ja luottamus-

henkilöiden kanssa rakennettiin uuden seurakunnan strategia, jonka perustehtäväksi kiteytyi ”Juma-

lan valossa yhdessä kulkien”. Tulevaisuuden visio kiteytettiin ajatukseen:” Ajassa elävä, sanassa 

pysyvä, yhdessä uudistuva”. 

 

Syksyn seurakuntavaaleissa valittiin uuden seurakunnan kirkkovaltuusto, johon tuli 19 varsinaista 

jäsentä. Kun ehdokkaita oli yhteensä 31, tulivat kaikki valituksi joko varsinaiseksi tai sitten 
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varajäseneksi. Jäsenet innostuivat äänestämään niin, että äänestysprosentti Pukkilassa nousi ja oli 

21,4 % ja kahdeksasta alueen ehdokkaasta seitsemän tuli valituksi kirkkovaltuuston varsinaisiksi 

jäseniksi. Pukkilan seurakunnalla on ollut onni saada kirkkovaltuustoon ja -neuvostoon vastuullisia 

ja asioihin perehtyneitä luottamushenkilöitä. Merkittävää on ollut myös se, että luottamushenkilöt 

ovat niin ikäjakaumaltaan, sukupuoleltaan kuin kiinnostuksiltaan edustaneet hyvin Pukkilan seura-

kunnan jäsenistöä. Työntekijöillä on ollut tukena tehtävänsä tasalla olevia luottamushenkilöitä. Iso 

ilo on siitä, että uudessakin seurakunnassa tämä sitoutuneisuus, perehtyneisyys ja seurakunnan 

parhaaksi toimiminen saa jatkoa.  

 

Seurakuntavaalien äänestyksen yhteydessä päätettiin vielä uuden seurakunnan nimestä, joka kan-

sanäänestyksen jälkeen vahvistui Askolan-Pukkilan seurakunnaksi. Muina nimiehdotuksina olivat 

Irjan seurakunta ja Jokivarren seurakunta. 

 

Rippikoulutoimintaa tiivistettiin yhteistyöneuvottelujen pohjalta ja vuodelle 2024 järjestettiin Askolan, 

Myrskylän ja Pukkilan yhteisiä rippileirejä/päivärippikouluja, joista alueen nuoret voivat valita itsel-

leen sopivimman vaihtoehdon. Toiminnan toteutuksessa tehtiin myös tiivistä yhteistyötä työntekijä 

ja vapaaehtoistasolla. Jatkossa Myrskylä toteuttaa oman rippikoulutoimintansa erillään Askolan-

Pukkilan seurakunnan nuorisotyöstä. 

 

Se, mitä voidaan sanoa luottamushenkilöiden sitoutumisesta, koskee myös työntekijöitä. Seurakunta 

on onnistunut tekemään onnistuneita työntekijävalintoja. Tulevaisuuden kannalta on kiinnitettävä eri-

tyistä huomiota työntekijöiden jaksamiseen ja tässä suhteessa on toive uudessa seurakunnassa, 

jotta erilaisissa tehtävissä ja asioissa saadaan laajemmat hartiat toteutukselle. Muutosten keskellä 

on havaittu myös haasteita toimintakulttuurissa ja tavoissa. Toimintavuoden aikana on käyty molem-

missa seurakunnissa työyhteisön toimintaa kehittäviä toimenpiteitä yhteistyössä työterveyshuollon 

ja hiippakunnan tuomiokapitulin kanssa.  

 

Toiminnan ylläpitämisen ja kehittämisen ohella seurakunta on kyennyt huolehtimaan arvokiinteis-

töistään, joita ovat erityisesti kirkko, pappila ja hautausmaan kappeli. Pappilan osalta saatiin toteu-

tettua maalausurakka, joka siirtyi vuodelta 2023. Siunauskappelin kunnostuskin eteni toteutukseen 

ja näin saatiin toteutettua hienoissa puitteissa syntymäpäiväjuhlat elokuussa, kun kappeli täytti 40 

vuotta ja kirkko 210-vuotta. 

 

Pukkilan seurakunta huolimatta pienistä resursseistaan on kyennyt pitämään yllä seurakunnallista 

toimintaa, joka on palvellut Pukkilaa. Yhteistyö eri tahojen kanssa on ollut vastavuoroista. Seurakun-

nan ja koko kunnan toimintakulttuuri näyttäytyy elävänä, ihmisistä välittävänä, yhteisöllisenä 
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toimintana, jossa pienuuden haasteiden keskellä on vahvasti lämmön ja läheisyyden voimavaroja. 

Tulevaisuuden painopiste on alueellisessa ja kunnallisessa yhteistyössä, jotta toimintaedellytykset 

säilyvät. Vaikka uuden seurakunnan alue laajenee, niin kehittämisen keskiössä tulee olla ajatus siitä, 

että kirkko (ja seurakunnan toiminta) on keskellä kylää Pukkilan ja Askolan taajamissa jatkossakin. 

 

Hannu Pöntinen  

kirkkoherra  

Pukkilan seurakunnan missio, visio, strategia 

Toiminta- ja taloussuunnitelmassa vuosille 2024-2026 päätetty Pukkilan seurakunnan missiosta, 

strategiasta ja tavoitteista seuraavasti: 

Missio: Pukkilan seurakunta kulkee rinnalla ilossa ja surussa sekä muuten vaan. 

Keskeiset painopisteet: 

1. Seurakunta on läsnä arjessa 

- Tuemme lapsiperheiden arkea 

- Kohtaamme erityisesti nuoria aikuisia 

- Erityisesti yksinäisten ikäihmisten huomioiminen 

2. Kehitämme kirkkotilan, kappelin, pappilan käyttöä 

 - Lisäämme eri tyylisten tilaisuuksien toteutusta tiloissa  

Pystykahvit kirkossa jumisten jälkeen 

- Mietimme tilaratkaisut uusiksi 

Esim. kirkkosalista penkkejä pois  

- Otamme ympäristön huomioon kiinteistötoimessa 

- Päivitämme työtilat työntekoa tukeviksi ja ergonomisiksi 

3. Kutsumme mukaan (vapaaehtoistoiminta) 

- Kerromme, mitä voi tehdä 

- Kysymme seurakuntalaisten ideointia uusista mahdollisuuksista ja toiveista  

- Sitoudumme luottamushenkilöinä mukaan 
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- Kehitämme messuryhmätoimintaa Pukkilan resurssien mukaan 

- Uskallamme kysyä uusia ihmisiä vapaaehtoiseksi. 

4. Seurakuntien yhteistyö ja mahdollinen seurakuntaliitos 

- Toimimme tehtyjen päätösten pohjalta niin, että mahdollinen uusi seurakunta voi 

aloittaa vuoden 2025 alussa. 

- Resursoimme toimintaa ja taloutta mahdollisen seurakuntaliitoksen varalta jo vuoden 2024 aikana 

- Toteutamme yhteiset rippikoulut 2024 Askolan ja Myrskylän kanssa 

- Kehitämme yhteistyötä muilla toimialoilla 

5. Pidämme huolta työyhteisön hyvinvoinnista  

Pukkilan seurakunnan vuoden 2024 painopisteitä alustettu 11.10.2023 työntekijäkokouksessa ja 

esitetty kirkkoneuvostolle 19.10.2023 kokouksessa (KN 7/2023 §76). 

Olennaisimmat tapahtumat ja muutokset tilinpäätösvuonna ja sen jälkeen 

Pukkilan seurakunnan kirkkovaltuusto on kokouksessaan 5/2023 21.12.2023 §49 päättänyt tehdä 

aloitteen, että Askolan ja Pukkilan seurakunnat lakkautetaan 1.1.2025 alkaen ja perustetaan uusi 

seurakunta. Uudesta nimestä perustettavalle seurakunnalle kirkkovaltuusto teki esityksen ja Helsin-

gin Tuomiokapituli pyysi Kotimaisten kielten keskuksen lausunnon. 

Askolan ja Pukkilan seurakuntien kirkkoherran virat lakkaavat 31.12.2024. Askolan seurakunnan 

kirkkoherran virka on ollut ilman vakinaista viranhaltijaa 1.9.2023 lukien. Tuomiokapituli on päättänyt 

jättää rakennemuutoksen valmistelun takia käynnistämättä viranhakua kirkkoherran virkaan 

31.12.2024 saakka. 

Kirkkohallituksen täysistunto on käsitellyt 19.3.2024 asiaa § 28 ”Askolan ja Pukkilan seurakuntien 

lakkauttaminen 31.12.2024 ja uuden seurakunnan perustaminen 1.1.2025”. Päätösehdotus hyväk-

syttiin Kirkkohallituksessa. 

Vuoden 2024 aikana kokoontui ohjausryhmä toukokuulle asti. Ohjausryhmän tehtävänä oli muodos-

taa uuden seurakunnan strategia. Samassa yhteydessä kuultiin henkilöstöä. Helsingin hiippakunnan 

tuomiokapituli asetti järjestelytoimikunnan, jonka työskentely alkoi toukokuulla 2024. 

Järjestelytoimikunta. 

Kun kirkkohallitus on päättänyt seurakuntajaon muuttamisesta, jolla perustetaan uusi 

seurakunta tai jolla seurakuntia yhdistetään, tuomiokapitulin on viipymättä asetettava 
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järjestelytoimikunta, joka toimii siihen saakka, kun seurakunnalla on kirkkovaltuusto ja 

kirkkoneuvosto tai seurakuntaneuvosto. 

Järjestelytoimikunnan tehtävänä on edustaa uutta tai laajentuvaa seurakuntaa sekä 

huolehtia sen hallinnon järjestämisestä. Järjestelytoimikunta päättää seurakunnan tu-

loveroprosentista ja muista seurakunnan toiminnasta aiheutuvista välttämättömistä ja 

kiireellisistä toimenpiteistä. 

Järjestelytoimikuntaan sovelletaan muutoin, mitä kirkkoneuvostosta tai seurakunta-

neuvostosta säädetään. Kirkkolaki 652/2023 2. luku 16§ 

Kirkkohallituksen täysistunto on 19.3.2024 päättänyt perustaa Askolan-Pukkilan seurakunnan 

1.1.2025 lukien. Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli on 11.4.2024 asettanut uuden seurakunnan 

järjestelytoimikunnan, jonka kokoonpano on päätetty seuraavasti: 

Kirkkoherra Hannu Pöntinen pj, varalla vt. kirkkoherra Mervi Rosnell. 

Jäsen  Varajäsen 

Malla Felin   Johanna Hovilehto 

Ari Forsberg   Risto Vänttinen 

Kari Lindgren  Anna Haapasalo 

Riikka Rantanen  Jukka Ahlgren 

Kaija-Leena Tuomisto  Jorma Linna 

Erkki Pusula   Riia Andergård 

Heli Kuosa   Sami Myyrä 

Merja Mäkelä  Vesa Latostenmaa 

Järjestelytoimikunnan ensimmäinen kokous pidettiin 16.5.2024 Pukkilan pappilassa. Vuoden ai-

kana järjestelytoimikunta kokoontui yhdeksän (9) kertaa. 

Järjestelytoimikunnalle kuuluvia asiakokonaisuuksia olivat: 

- strategian hyväksyminen 

- seurakuntavaalit  
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- henkilöstösuunnitelman hyväksyminen 

- uuden seurakunnan hallintosääntö 

- toiminta- ja taloussuunnitelma 

- jumalanpalvelussuunnitelma 

- henkilöstön koulutussuunnitelma 

- viestintäsuunnitelma 

Seurakuntavaalit järjestettiin Korttian kylätalolla 17.11.2024 kello 11-20. Vaaleissa valittiin yhdek-

säntoista (19) uutta uuden seurakunnan valtuutettua toimikautenaan kaksi vuotta, vuosille 2025-

2026. 

Seurakuntavaalien yhteydessä järjestettiin uuden seurakunnan nimen nimikilpailu. Seurakunnan 

uuden nimen valitsivat uuden seurakunnan alueella asuvat seurakuntien jäsenet, jotka voivat ää-

nestää seurakuntavaalien ennakkoäänestysten ja varsinaisen vaalipäivän yhteydessä. 

Nimivaihtoehtoja olivat: 

- Askolan-Pukkilan seurakunta, virallinen nimi, joka vuoden vaihteessa tuli valtuusto-

jen ehdotusten pohjalta. 

- Irjan seurakunta, Irja Askola on Helsingin hiippakunnan entinen piispa, ensimmäi-

nen naispiispa, sukunimi Askola mukavalla tavalla viittaa tähän alueeseen. 

- Jokivarren seurakunta, Porvoonjoki yhdistää Askolan ja Pukkilan. Jokivarsi viittaa 

enemmän tähän seutuun ilman Porvoo-nimeä. 

Nimi Askolan-Pukkilan seurakunta voitti uuden seurakunnan nimikilpailuehdotuksen. Ääniä annet-

tiin yhteensä 498. Askolan-Pukkilan seurakunta sai 388 ääntä. 

 

Lainvoimaisuus Pukkilan kirkkovaltuuston kokouksen päätöksestä (24.10.2024 §26). Pukkilan seu-

rakunta on kirkkovaltuuston kokouksessa 24.10.2024 päättänyt myydä Pukkilan kunnalle seuraa-

vat alueet/ määräalat: 

 Tila Huhtamäki 1, 616-402-16-0  n. 8 650 m2  

Tila Nylund, 616-402-5-44  n. 1 700 m2  
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  Määräala tilasta Nylund, 616-402-5-44  n. 5 200 m2 

  Yhteensä:    n. 15 550 m2 

Alueella sijaitsee mm. kunnan lähiliikuntapaikka, joka on vuokrattu Pukkilan kunnalle 50 v. vuokra-

sopimuksella (päättyy 31.10.2055). Kirkkovaltuusto päätti yksimielisesti, että tontin myynti kunnalle 

palvelee niin Pukkilan seurakunnan kuin Pukkilan kunnan etua. Tontin myyntihinnaksi päätettiin 18 

000 euroa huomioon ottaen kiinteistönvälittäjän arviolausunnon.  

Kirkkovaltuuston kokouksen pöytäkirja valitusosoituksineen asetettiin nähtäville 25.10.2024, valitus-

aika 25.10.-2.12.2024. Valitusajan umpeuduttua solmittiin 17.12.2024 kauppa, jolloin Pukkilan seu-

rakunta myi tontin Pukkilan kunnalle. Lainvoimaisuustodistuksen hakuvaiheessa kuitenkin ilmeni, 

että pöytäkirjan valitusosoitus sisälsi vanhentuneita tietoja, jolloin Helsingin hallinto-oikeus ei voinut 

myöntää lainvoimaisuustodistusta. Korjaustoimenpiteenä Pukkilan seurakunnan 24.10.2024 kirkko-

valtuuston kokouksen pöytäkirja korjatun valitusosoituksineen on asetettu uudelleen nähtäville 

17.3.2025, uusi valitusaika 27.3.-7.5.2025. Valitusajan umpeuduttua seurakunta hakee lainvoimai-

suustodistuksen uudelleen. 

 

Ympäristövahingon selvittäminen. Seurakunta sai marraskuun 2024 lopussa viestin Pukkilan kun-

nan hallintojohtajalta seuraavan viestin: 

Pukkilan seurakunta myi Pukkilan kunnalle 15.5.2014 noin 7 hehtaarin määräalan kiinteistöstä 

kiinteistötunnus 616-402-5-44. Tänä vuonna kunta ryhtyi rakentamaan alueelle asemakaavan 

mukaista kunnallistekniikkaa ja tiestöä. Tämän työn yhteydessä havaittiin, että alueelle on läji-

tetty osin asfalttipitoista jätemaata. Asfaltti maaperässä on haitallinen aine, joka on poistettava. 

Samoin muu jätemaa on poistettava tulevalta tieltä, koska sitä ei voida tien pohjana käyttää. 

Asfalttipitoinen jätemaa on toimitettu tienlinjalta pois ja sen käsittelystä aiheutuu kustannuksia, 

samoin muun jätemaan poistosta tielinjalta aiheutuu kustannuksia. Jätemaata on myös tielinjan 

molemmin puolin lisää, jota tässä yhteydessä ei ole poistettu. 

Kustannukset tulee olemaan useita kymmeniä tuhansia euroja. Työn suorittaa Viren-Yhtiöt Oy. 

Kunta tulee esittämään asiasta toteutuneiden kustannusten mukaisen vahingonkorvausvaati-

muksen seurakunnalle, joka oli jätemaan läjityksen aikana ao. maa-alueen omistaja. Mikäli jä-

temaata pitää poistaa alueelta laajemmin, vastaa myös näistä kustannuksista seurakunta. 

Asiasta on käyty palaveri Pukkilan kunnan edustajien kanssa. Palaverissa todettiin, että asian tut-

kinta on kesken, ja toimenpiteisiin ryhdytään sen jälkeen, kun asia on selvitetty. Huolimatta siitä, että 

asian tutkinta on vielä kesken, Pukkilan kunta on lähettänyt Viren-Yhtiöt Oy:n laskun 58 938,31 eu-

roa seurakunnalle maksettavaksi. Seurakunta hylkäsi laskun pyytäen asian perusteellista tutkintaa.  
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Kirkolliset toimitukset tilinpäätösvuonna 

Pääosa 2024 jumalanpalveluksista toteutui klo 12, vuoroviikoin oli sanajumalanpalvelus ja messu. 

Kesän jumalanpalveluksista 2 pidettiin pappilan pihassa. Loppiaisena, toisena pääsiäispäivänä ja 

juhannuksena vietettiin yhteistä jumalanpalvelusta Juornaan rukoushuoneella yhdessä Askolan ja 

Myrskylän seurakuntien kanssa. Viimeinen itsenäisen Pukkilan seurakunnan messu pidettiin 

29.12.2024. 

Muita tapahtumia  

- laskiaistapahtuma  

- Simat ja munkit vappuna 

- Kirkon 210-vuotis ja kappelin 40-vuotisjuhla elokuussa 

- Toritapahtuma syyskuussa 

- Kauneimmat joululaulut  

- Jouluyön musiikkikonsertti 24.12. 

Seurakunnan jäsenet 

Seurakunnan jäsenmäärän kehityksen suunta on laskeva: 
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Pukkilan seurakuntaan kuului 31.12.2024 1 201 jäsentä. Vuoden alussa jäsenmäärä oli 1 234, seu-

rakunnan jäsenmäärä väheni kuluneena vuonna 33:lla henkilöllä. Kuolleita oli 18, kastettuja vain 9. 

Kirkosta eronneita jäseniä oli tilinpäätösvuonna 13, liittyneitä vain 9. Myös seurakunnasta (86) on 

muuttanut enemmän jäseniä kuin seurakuntaan (66).   

Pukkilan seurakunnan väestö, 31.12. 2024 2023 Erotus 

Väkiluku (=läsnäoleva väestö) 1201 1234 -33 

Kirkkoon liittyneet 9 0 9 

Kirkosta eronneet 13 0 13 

Kastettuja lapsia 7 8 -1 

Kuolleet 18 16 2 

Avioliittoon vihkiminen 6 9 -3 

Muutot seurakuntaan 66 57 9 

Muutot seurakunnasta 86 72 14 

 

Pukkilan seurakunta luokitellaan pieniin seurakuntiin, koska seurakunnan jäsenmäärä on alle 5 000 

jäsentä. 
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Yleinen ja seurakuntien talouden kehitys 

Suomen talous on toipumassa taantumasta. Talous on kääntynyt hienoiseen kasvuun ja kasvun 

ennustetaan jatkuvan niin Suomessa, euroalueella kuin Yhdysvalloissakin, missä kasvu jatkuu vah-

vana. Maailmantalouden positiivisia näkymiä varjostavat kuitenkin monenlaiset riskit. (VM 

19.12.2024). Maailmantilanne on epävakaa: Sodat Ukrainassa ja Gazassa jatkuvat, valta Yhdysval-

loissa on juuri vaihtunut, erilaiset häirinnän muodot niin Itämerellä kuin verkossa ovat lisääntyneet.   

Kuluneena vuonna inflaatio on hidastunut Suomessa selvästi. Kuluttajahintojen vuosimuutos oli 0,7 

% joulukuussa. Kuluttajahintojen nousua vuoden takaisesta hillitsi eniten asuntolainojen keskikoron, 

sähkön ja dieselin hinnan lasku. (Tilastokeskus, 14.1.2025) Bruttokansantuote jää vuositasolla 0,3 

prosenttia pienemmäksi vuonna 2024 kuin edellisenä vuonna. Eniten tuotantoa on heikentänyt ra-

kentamisen merkittävä vähentyminen sekä yksityisen kulutuksen väheneminen. (VM 19.12.2024) 

Suomen talous vahvistuu vähitellen vuonna 2025. Inflaatio pysyy maltillisena ja korkotason odote-

taan yhä alenevan. Yksityinen kulutus on silti edelleen vaisua. Nimellisansioiden odotetaan nouse-

van noin 3 prosenttia vuonna 2025. Työttömyys on edelleen nousussa. Suomen julkisen talouden 

velka jatkaa kasvuaan hallituksen sopeuttamistoimenpiteistä huolimatta. Velkasuhdetta kasvattavat 

valtion ja paikallishallinnon syvät alijäämät ja heikko talouskasvu. (Suomen pankki, 17.12.2024) 

Kirkollisveroa tilitettiin vuonna 2024 yhteensä 1,055 miljardia euroa. Kirkollisveron määrä kasvoi 19,9 

miljoonalla eurolla (+1,9 %) vuodesta 2023. Verotulot kasvoivat 206 seurakuntataloudessa (84 %) 

ja vähenivät 40 seurakuntataloudessa. 

Seurakunnan talouden kehitys 

Pukkilan seurakunnan tilikauden tulos on 82 621,39 euroa alijäämäinen. Tuloslaskelma sisälsi ker-

taluonteisia eriä: puun myyntituotot 51 282,20 ja lähiliikuntapaikan luovutusvoitto 16 836,72 euroa. 

Näiden erien eliminoinnin jälkeen tulos olisi 150 740,31 alijäämäinen. Talousarvio oli laadittu 94 314 

alijäämäiseksi, lisätalousarviosta päätetty 28.11.2024 kirkkovaltuuston kokouksessa, talousarvio 

muutoksen jälkeen oli 124 314 alijäämäinen.  

Toimintatuotot olivat yhteensä 141 254,02 euroa ja ne nousivat edellisvuodesta 77 363,20 euroa. 

Suurin vaikutus tuottojen nousuun on puun myyntituloilla 51 282,20 ja lähiliikuntapaikan myynnillä 

16 836,72. Muut suuremmat toimintatuotto-osuudet ovat korvaukset (lähinnä kanttorijärjestelystä 

saatu korjaus), tuet ja avustukset (lähinnä palkkatuki), kolehdit, keräykset ja lahjoitukset 

Toimintatuottojen jakauma on esitetty alla olevassa kaaviossa: 
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Toimintakulut olivat 625 566,29 euroa ja siihen tapahtui kasvua edellisvuodesta yhteensä 96 501,25 

euroa. Kasvua tapahtui etenkin henkilöstökuluissa (75 925,47, joka selittynee henkilöstömäärän 

kasvulla ja sijaisuuksilla), palvelujen ostoissa (23 426,08, johon suurin vaikuttava tekijä työterveys-

huollon kustannusten raju nousu), muissa kululajeissa ei olennaista muutosta.  

Toimintakulujen jakauma on esitetty alla olevassa kaaviossa: 

 

Kirkollisverojen tuotto oli 429 620,51 euroa, mikä on 14 891,70 euroa (+3,6%) enemmän kuin 

vuonna 2023. Kirkollisverotuottojen osuus kokonaistuloista oli 70,2%. Valtionrahoitusta saatiin 

36 990,96 euroa, mikä on 6% kokonaistuotoista. Verotuskuluja maksettiin 5 000,62 euroa ja Kirkon 

rahastomaksuja 31 698,00 euroa – molemmissa pientä (alle 1 000e) nousua edellisvuoteen. Rahoi-

tustuottoja saatiin 3 910,32 euroa, mikä on 394 euroa enemmän kuin vuonna 2023.  

33 275,33
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7 067,60

23 399,51

16 836,72

K O R V A U K S E T

M Y Y N T I T U O T O T

M A K S U T U O T O T

V U O K R A T U O T O T

M E T S Ä T A L O U D E N  T U O T O T

K O L E H D I T ,  K E R Ä Y K S E T  J A  
L A H J O I T U S V A R A T

T U E T  J A  A V U S T U K S E T

M U U T  T O I M I N T A T U O T O T

TOIMINTATUOTOT 2024

402 084,08

155 407,14

2 243,28

54 481,07

4 875,38

6 475,34

H E N K I L Ö S T Ö K U L U T

P A L V E L U J E N  O S T O T

V U O K R A K U L U T

A I N E E T  J A  T A R V I K K E E T

A N N E T U T  A V U S T U K S E T

M U U T  T O I M I N T A K U L U T

TOIMINTAKULUT 2024



14 

 

Vuosikateoli negatiivinen 50 489,10 euroa, mikä tarkoittaa, että vuosikatetta ei riitä kattamaan pois-

toja. Tilikaudelle kohdistuneet poistot olivat 32 132,29 euroa.  

Seurakunnan rahavarat vähenivät 129 673,88 euroa ja olivat vuoden lopussa yhteensä 

216 117,49105 euroa.  

Suunnittelut investoinnit toteutuivat. Suurimmat investoinnit olivat pappilan maalaus/ kunnostus 61 

383 euroa ja siunauskappelin LVI kunnostus 30 211 euroa, molemmat investoinnit toteutuivat bud-

jetoitua edullisemmin. 

Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa:  

Verotulojen kehitys on viimeisen noin 10 vuoden ajan ollut varsin tasaista. Verotulot kasvavat melko 

tasaisella tahdilla jäsenmäärän vähentyessä. Suurempi verotulojen nousu (n. 12%) tapahtui vuonna 

2023, mitä selittää soteuudistuksen vuoksi tehty verotusuudistus. Nousu oli poikkeuksellinen ja ker-

taluonteinen. Verotulot nousivat 3,6 % vuonna 2024 ollen 429 621 euroa. Tiedot euromääräisestä 

verotulokehityksestä esitetään kohdassa Verotulot ja valtion rahoitus.  

Valtionrahoituksessa ei tapahtunut olennaisia muutoksia vuonna 2024. 

Seurakunnan tuloja kasvattivat kuluneena vuonna kertaluonteisina erinä puunmyyntituotot ja kiin-

teän omaisuuden myynnistä saatu luovutusvoitto. Seurakunnan toiminta toteutui suunnitellusti eikä 

sitä supistettu taloudellisin perustein. 

Pukkilan seurakunnan toiminta loppuu 31.12.2024. Toimintaympäristö laajenee Askolan-Pukkilan 

seurakunnan aloittaessa toimintansa 1.1.2025. 

 

Toiminnan tarkastelu Kriisiytyvän seurakunnan mittarien valossa: 

Kriisiytyvän seurakunnan mittareista seurakunnassa toteutuu vuonna 2024 kaksi talouden mittaria 

ja yksi hallinnon ja toiminnan mittari. Tilikauden tulos on pysynyt alijäämäisenä jo seitsemäntenä 

peräkkäisenä vuotena aina vuodesta 2018 alkaen, ja maksuvalmius on heikentynyt kolmena peräk-

käisenä vuonna, mutta ei kuitenkaan ole alle 90 päivää. Kirkollisveroprosentti on pysynyt samana 

vuodesta 2013, ja on edelleen 1,85%, seurakuntaliitoksen jälkeen uuden seurakunnan veroprosentti 

on 1,75%. Seurakunnan jäsenmäärä on laskenut viidessä vuodessa n. 8,6% eikä koskaan ollut yli 

2 000 jäsentä. 

Toimenpiteisiin tilanteen parantamiseksi on ryhdytty, rakennemuutokset tulossa 1.1.2025. 
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Kriisiytyvän seurakunnan toiminnan ja hal-

linnon mittarit 

 

2024 

1. Seurakunnan yhteiskunnalliset tehtävät 
- Puutteet hautaustoimen tai hautausmaan ylläpito-

tehtävien hoidossa. 
- Epäkohdat kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden ra-

kennusten ja irtaimiston ylläpitotehtävien hoi-
dossa.  

- Puutteellisuudet kirkonkirjojen ja väestötietojärjes-
telmään liittyvien tehtävien hoidossa. 

 

1. Seurakunnan hallinto ja viranomaistoiminta 
- Toimielinten kokoonpanoon ja toimivuuteen liitty-

vät ongelmat 

- Hallintomenettelyn puutteellisuudet 

 

2. Seurakunnan toimintaorganisaatio 
- Perustehtävien (KL 4:1) mukaisen toiminnan yllä-

pidon ilmeiset puutteet ja laiminlyönnit 
- Seurakunnan jäsenmäärä on laskenut viimeisten 

viiden vuoden aikana 15 % ja on arviointihetkellä 
alle 2000 jäsentä 

- Jäykkä, lokeroitunut, eristäytynyt ja/tai uusiutumis-
kyvytön toimintakulttuuri 

 

- Seurakunnan jäsenmäärä on laskenut 
viimeisten viiden vuoden aikana n. 8,6 
% eikä koskaan ollut yli 2000 jäsentä 
seurakunnan historiassa 

 

3. Johtaminen seurakunnassa 
- Johtamisen heikkoudet 
- Johtamista tukevat strategiset linjaukset, kuten 

toimintasuunnitelma, seurakunnan strategia/toi-
mintalinjaus/missio/visio, kiinteistöstrategia, hen-
kilöstösuunnitelma, koulutussuunnitelma tai val-
miussuunnitelma puuttuvat 

- Puuttumattomuus seurakunnan operatiivisessa 
johtamisessa esiintyviin pitkäaikaisiin ongelmiin 

- Haluttomuus yhteistyöhön lähiseurakuntien, ro-
vastikunnan muiden seurakuntien ja/tai tuomioka-
pitulin kanssa. 

 

4. Seurakunnan henkilöstö 
- Henkilöstön määrä 
- Henkilöstön työhyvinvoinnissa on toistuvia ongel-

mia 

- Ongelmat riittävän henkilöstön määrässä ja rekry-
toinnissa työaloittain tarkasteltuna. 

 

 

Kriisiytyvän seurakunnan talouden mittarit 

 

2024 

1. Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia eriä on negatiivinen kol-

mena peräkkäisenä vuotena taikka viimeisen tilikauden tulos 

on negatiivinen ilman kertaluonteisia eriä ja kirkollisveropro-

sentti on 2,0 tai korkeampi. 

Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia 

eriä on seitsemäntenä vuotena peräk-

käin alijäämäinen. 

2. Seurakunnan taseessa oleva edellisten tilikausien yli/alijäämä 

luku on tilinpäätöksen perusteella menossa alijäämäiseksi, 

eikä sen kattamista seuraavan kolmen vuoden aikana voida 

laskelmin osoittaa ilman kertaluontoisten erien tai metsänhoi-

tosuunnitelman ylittävän myynnin toteuttamista. 

Taseessa ei kertynyttä alijäämää. 
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3. Maksuvalmius on alle 90 päivää, tai maksuvalmius heikkenee 

kolmena peräkkäisenä tilikautena. 

106 päivää (218, 272, 326) 

4. Henkilöstökulujen osuus toimintakuluista kasvaa kolmena pe-

räkkäisenä vuonna. 

Henkilöstökulujen osuus toimintaku-

luista vaihtelee pienesti. 

 

 

 

 

 

2 Hallinto 

Hallintoelinten kokoonpano, toiminta ja aloitteet  

KIRKKOVALTUUSTO Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin päättävä elin. Vaaleilla valittavan 

valtuuston puheenjohtajana toimii maallikko. Seurakuntavaalit ovat neljän vuoden välein ja äänestää 

kirkollisvaaleissa saavat kaikki yli 16-vuotiaat seurakuntalaiset. Ehdokkaina vaaleissa voivat olla 18 

vuotta täyttäneet konfirmoidut seurakunnan jäsenet. 

 

Kirkkovaltuusto päättää 

• seurakunnan toiminnan ja talouden päälinjoista, 

• perittävästä kirkollisverosta, 

• rakennushankkeista ja 

• virkojen perustamisesta. 
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Valtuusto valitsee myös jäsenet seurakunnan kirkkoneuvostoon. Kirkkovaltuustoon valitaan seura-

kunnan koosta riippuen 11–39 luottamushenkilöä. Ohje- ja johtosäännöllä kirkkovaltuusto voi siirtää 

päätösvaltaansa kirkkoneuvostolle, sen jaostoille sekä johtokunnille. Seurakuntavaaleissa 2022 (so-

puvaalit) valittiin kirkkovaltuustoon 15 henkilöä (9 naista, 6 miestä) toimikaudelle 2023–2026. Vuosi 

2024 oli toinen tälle valtuuston kokoonpanolle. Vuosi 2024 oli myös itsenäisen Pukkilan seurakunnan 

viimeinen toimikausi seurakuntaliitoksesta johtuen. 

     osallistuminen kokouksiin 

Puheenjohtaja Kuosa Heli   4 
Varapuheenjohtaja Mölsä Eero   3 
Jäsenet  Enroth Merja   2 
  Hellén Marjatta  0 
  Ingberg Marianne  3 
  Jordberg-Ahola Heli  3   
  Latostenmaa Vesa  3 
  Lehtimäki Jukka  3  
  Leino Hannu   3 
  Maidell Hanna  1 
  Myyrä Sami   3  
  Mäkelä Merja  3 

Rikala Uolevi   4 
  Sihlman Erja, kuollut 19.3.2024 1 
  Waegemans Evelien  2 
   
 
Sihteeri  Ershova Arina, talouspäällikkö 4 
   
Muut osallistujat Pöntinen Hannu, kirkkoherra 2 
  Maija Saario, vs. kirkkoherra 1  
   
 

Kirkkovaltuusto kokoontui neljä (4) kertaa, kokoukset pidettiin hybridikokouksina, jolloin oli mahdol-

lisuus osallistumaan kokoukseen Teamsin kautta.  

Kirkkovaltuuston kokousten pöytäkirjat julkaistaan välittömästi kokousten jälkeen seurakunnan net-

tisivustoilla. Vuonna 2024 kirkkovaltuusto käsitteli mm. seuraavat asiat: 

Pukkilan seurakunnan hallintosääntö 
Kirkolliskokous ja hiippakuntavaltuuston vaalit   
 
Kertomus vuoden 2023 toiminnasta ja tilinpäätös 2023 
Vastuuvapauden myöntäminen taloutta ja hallintoa hoitaneille  
Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan valintaesitys kirkkovaltuustolle 
Kirkkoneuvoston varajäsenen valinta 
 
Hautainhoitorahaston lakkauttaminen 
Maanmyyntiasia 
 
Talousarvion ylitys ja lisämäärärahat  
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Aloitteet 2024 Luottamushenkilöt eivät tehneet aloitteita. 

 

KIRKKONEUVOSTO 2023–2024  Kirkkoneuvosto johtaa yleisesti seurakunnan toimintaa, 

edistää sen hengellistä elämää ja toimii seurakunnan tehtävän toteuttamiseksi. Kirkkoneuvosto 

myös päättää kirkolliskokouksen määräämissä rajoissa kirkollisten kirjojen käyttöön ottamisesta, joh-

taa seurakunnan hallintoa sekä seurakunnan talouden ja omaisuuden hoitoa, huolehtii kirkkoval-

tuuston päätösten täytäntöönpanosta, valvoo seurakunnan etua, edustaa seurakuntaa sekä tekee 

sen puolesta sopimukset ja muut oikeustoimet.  Kirkkoneuvosto valmistelee kirkkovaltuustossa kä-

siteltävät asiat sekä valvoo kirkkovaltuuston päätösten laillisuuden. 

Kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimii kirkkoherra. Kirkkoneuvoston apuna toimivat esittelevät vir-

kamiehet kukin vastuualueellaan. Kirkkoneuvoston valitsee kirkkovaltuusto ja sen toimikausi on 

kaksi (2) vuotta. Toimintakausi 2024 oli viimeinen neuvostokokoonpanolle. 

 
Kirkkoneuvoston kokoonpano 2023–2024 ja osallistuminen kokouksiin vuonna 2024: 
 
Puheenjohtaja  Pöntinen Hannu, kirkkoherra 4 
   Saario Maija, vs. kirkkoherra 3 
Jäsenet (varajäsenet)  Enroth Merja 6 (Maidell Hanna 0) 
KN jäsen 2.5.2024 lähtien  Ingberg Marianne 3 (Leino Anja 0) 
   Jordberg-Ahola Heli 7 (Harju Vilma 0) 
   Latostenmaa Vesa 8 (Ingberg Spog 0) 
   Myyrä Sami 6 (Lehtimäki Jukka 0) 
KN varapuheenjohtaja 2.5.2024 lähtien Mäkelä Merja 7 (Saloranta Tuija 1) 
   Rikala Uolevi 7 (Leino Hannu 0)  
KN varapuheenjohtaja 19.3.2024 asti Sihlman Erja 2 (Ingberg Marianne 0) 
   Waegemans Evelien 4 (Seppälä Esa 1) 
Sihteeri   Ershova Arina, talouspäällikkö 7 
Muut osallistujat  Kuosa Heli, KV puheenjohtaja 8 
   Mölsä Eero, KV varapuheenjohtaja 8 
 
Kirkkoneuvosto kokoontui kahdeksan (8) kertaa, kokoukset toimitetaan hybridikokouksina. Kirkko-

neuvoston kokousten pöytäkirjat julkaistaan välittömästi kokousten jälkeen seurakunnan nettisivus-

toilla. Vuonna 2024 kirkkoneuvosto käsitteli seuraavat asiapykälät: 

Pappilan maalaustarjoukset ja hankintapäätös  
Tarjouskilpailu siunauskappelin LVI järjestelmän uusimisesta, tarjouspyyntöehdotus 
Pukkilan seurakunnan hallintosääntö 
Kirkolliskokous ja hiippakuntavaltuuston vaalit 
 
Seurakuntaliitoksen järjestelytoimikunnan kokoonpano 
 
Tarjouskilpailu siunauskappelin LVI järjestelmän uusimisesta ja hankintapäätös  
Sairaalasieluhoidon kustannukset 
Taloustilanteen katsaus tammikuu 2024 
 
Työntekijöiden kuuleminen 
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Kertomus vuoden 2023 toiminnasta ja tilinpäätös 2023  
Työntekijöiden kesälomat 
Taloustilanteen katsaus tammi-maaliskuu 2024 
 
Tarjous Pukkilan kirkonkellojen huolto-/ korjaushankkeesta 
Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan valintaesitys kirkkovaltuustolle  
Kirkkoneuvoston varajäsenen valinta 
Vastuuvapauden myöntäminen taloutta ja hallintoa hoitaneille 
 
Paikallinen järjestelyerä 
Maanmyyntiasia  
Kirkkovaltuuston ylimääräinen kokous 
Metsähoitosuunnitelma 2024-2033, hoitotoimenpiteet ja hakkuut v. 2024 
Pukkilan kirkon kellojen tilanne 
Osa-aikaisen papin sopimuksen käsittely 
Uuden seurakunnan osoite 
Uuden seurakunnan veroprosentti 
 
Maanmyyntiasia  
Hautainhoitorahaston lakkauttaminen 
 
Talousarvion ylitys ja lisämäärärahat  
Selvityspyyntö hautausmaan ylläpitäjälle 
Kirkkoherran siirtovapaiden korvaaminen rahana  

 

Tilintarkastusyhteisö 2023‒2026 KPMG Oy Ab, päävastuullinen tilintarkastaja Martin Slotte 

3 Henkilöstö 

Pukkilan seurakunnassa työskenteli 31.12.2024 yhteensä kahdeksan henkilöä. Vakituisessa palve-

lussuhteessa oli viisi henkilöä, joista neljä kokoaikaista ja yksi osa-aikainen. Vakituisista naisia oli 

neljä ja miehiä yksi. Määräaikaisissa työsuhteissa työskenteli kolme henkilöä, joista yksi nainen. 

Henkilöstön määrä kasvoi v. 2024 yhdellä työntekijällä. 

Henkilöstön keski-ikä on 49 vuotta. 

Henkilöstön määrä tehtäväryhmittäin 

Pääluokka 2024 2023 

hallinto 1 1 

seurakunnallinen toiminta 4 4 

kiinteistö- ja kirkonpalvelus 3 2 

yhteensä 8 7 

 

Henkilöstön vaihtuvuus 
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Kuluneen vuoden aikana henkilökunta kasvoi yhdellä työntekijällä, olemassa olevat työsuhteet il-

man muutoksia. Palkallisella virkavapaalla oli kaksi henkilöä eripituisilla jaksoilla, heille oli palkattu 

sijaisia. 

Henkilöstökulut 

Tilikausi 1.1.-31.12.2024 1.1.-31.12.2023 
  Toteuma (€) Toteuma (€) 
Palkat ja palkkiot -341 368,33 -275 733,26 
Eläkekulut -71 173,47 -53 422,76 
Muut henkilösivukulut -7 686,60 -7 161,67 
Saadut henkilöstökorvaukset 17 912,58* 7 426,02* 
Muut henkilöstökulujen oikaisut (+/-) 231,74 2 733,06 
YHTEENSÄ -402 084,08 -326 158,61 
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -10 441,13 -11 764,17 
Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja ravitsemiskulut -2 302,92 -289,40 
Työterveyshuolto -34 538,90 -19 784,33 
YHTEENSÄ -47 282,95 -31 837,90 

 

*sairauspäivärahat  

Henkilöstön koulutus 

Henkilöstön koulutus toteutetaan ennalta laaditun ja kirkkoneuvostossa hyväksytyn suunnitelman 

mukaan.  

Työterveyshuolto ja sairauspoissaolot 

Henkilöstön työterveyshuolto on järjestetty Suomen Terveystalo Oy:ssä. Työterveyshuollon kustan-

nukset olivat vuonna 2024 kokonaisuudessa 34 538,90 euroa (vajaa 15 000 kasvu edellisvuoteen 

verrattuna), eli keskimäärin 4 317 euroa/hlö/vuosi, mikä on keskimäärin 2 231 euroa/hlö/vuosi enem-

män kuin vuonna 2023. Sairauspoissaoloja oli 281 päivää (vrt. 212 päivää v. 2023, alle 20 päivää 

vuonna 2022). 

Henkilökunnan hyvinvointiin panostetaan mm. tarjoamalla henkilöstön käyttöön tyky-seteleitä 700 

euroa/vuosi (100 euroa/hlö/vuosi). 

 

Henkilöstökulut suhteessa verotuloihin 

Henkilöstökulujen osuus verotuloista vv. 2020-2024 näkyy alla olevasta taulukosta: 
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Tilivuosi 
Henkilöstökulut 
verotuloista (%) 

2024 93,5 

2023 77,7 

2022 75,5 

2021 72,6 

2020 75,8 
 

Vuoden 2024 henkilöstökulujen osuus verotuloista on hälyttävä 93,5%, mikä tarkoittaa, että lähes 

kaikki verotulot menivät henkilöstökuluihin. 
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4 Ympäristö 

Seurakuntamme kantaa vastuuta ympäristöstä ja ympäröivästä yhteiskunnasta kaikessa toiminnas-

saan. Olemme sitoutuneet Kirkon energia- ja ilmastostrategiaan, jonka tavoitteena on, että kirkko on 

hiilineutraali vuoteen 2030 mennessä. Seurakuntamme on öljytön. 

Ympäristötavoitteet huomioidaan uudessa seurakunnassa etenevässä määrin. Alkuvuonna 2025 on 

tarkoitus ottaa käyttöön sähköisen huoltokirjan Pukkilan kiinteistöjen osalta.  

Seurakunnassamme on kirkkoneuvoston 12.9.2024 hyväksymä metsäsuunnitelma vuosille 2024-

2033 (metsälaki, 1093/1996), jonka mukaisesti hoidamme metsiämme. Periaatteemme on, että hoi-

damme metsiämme kestävästi, mikä tarkoittaa, että hoidamme metsiä ja metsämaita niin, että niiden 

monimuotoisuus, tuottavuus, uusiutumiskyky ja elinvoimaisuus säilyy emmekä aiheuta vahinkoa 

muille ekosysteemeille. Haluamme turvata tuleville sukupolville yhtä hyvät tai paremmat toiminta-

mahdollisuudet kuin nykyisillä sukupolvilla on.  

Seurakunnan jokapäiväisessä työssä pyrimme ottamaan ympäristön huomioon arkisia valintoja te-

kiessämme. Seurakunnassa on siirrytty paperittomaan toimintaan kaikessa toiminnassa, missä se 

on mahdollista. Dokumentteja käsitellään ensisijaisesti sähköisessä muodossa. Jos dokumentteja 

joudutaan tulostamaan, ne tulostetaan mahdollisuuksien mukaan kaksipuolisina. Käytettyjä kirjekuo-

ria hyödynnetään sisäisissä postituksissa ja toimistossa käytetään ylijääviä papereita.  

Suosimme ympäristöystävällisiä elintarvikkeita. Pyrimme vähentämään yksittäispakattujen tuottei-

den käyttöä ja jätteen syntymistä. Syntyvät jätteet lajitellaan. 

Henkilökuntamme hyödyntää julkista liikennettä työssään aina kun se on mahdollista. 

Lapsi- ja nuorisotoiminnassa panostamme ympäristökasvatukseen yhtenä osana kaikkea toimintaa. 

Kerromme kierrättämisen tärkeydestä ja käytämme mahdollisuuksien mukaan askarteluissa kierrä-

tysmateriaaleja ja luonnosta kerättyjä materiaaleja. Liikumme lasten ja nuorten kanssa luonnossa ja 

kerromme, kuinka luonnossa tulee toimia. Leireille ja muihin tapahtumiin järjestämme aina yhteis-

kuljetuksen. 

Diakoniatyössä jaamme hävikkiruokaa. Samalla opastamme, mitä hävikkiruoasta voi valmistaa. 

Seurakuntalaisille on tarjolla pappilassa kerran viikossa hävikkiruoasta valmistettu lounas. Paikalli-

sen ruokakaupan kanssa on solmittu sopimus hävikkiruokien jaosta seurakuntalaisille. 

Hankinnoissa kiinnitämme huomiota toimittajien ympäristöystävällisyyteen ja heidän harjoitta-

maansa ympäristöpolitiikkaan. 
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5 Arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä 

Pukkilan seurakunta lopettaa toimintansa 31.12.2024 ja uusi seurakunta Askolan-Pukkilan seura-

kunta aloittaa toiminnan 1.1.2025. 

Jäsenmäärän ennustetaan alenevan vuodesta 2025 vuoteen 2034 noin 1,5 prosentin vuosivauhtia. 

Samalla aikavälillä kirkkoon kuulumisasteen arvioidaan alenevan nykyisestä 70. Jäsenennuste on 

samankaltainen kuin mitä jäsenkehitys on ollut koko 2000-luvun ajan. 

Askolan-Pukkilan jäsenmäärä 1.1.2025 oli 4455 henkilöä. 

 

Jäsenennuste seuraavan 10 vuoden aikana 

 

  Alueet 

Askolan-Pukki-
lan  

Vuosi Askola Pukkila seurakunta 

2025 3 238 1 190 4 428 

2026 3 184 1 175 4 359 

2027 3 134 1 163 4 297 

2028 3 081 1 149 4 230 

2029 3 031 1 135 4 166 

2030 2 982 1 122 4 104 

2031 2 933 1 112 4 045 

2032 2 886 1 106 3 992 

2033 2 844 1 093 3 937 

2034 2 806 1 084 3 890 

 

6 Arvio merkittävimmistä riskeistä ja epävarmuustekijöistä  

Pukkilan seurakunnan merkittävin toiminnallinen riski on pieni henkilöstön määrä ja kasvanut sai-

rauspoissaolojen määrä. 

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijöitä.  

Riskienhallintatoimenpiteitä on vuoden aikana tehty seuraavasti:  

Kiinteistöt: Seurakunnan kiinteistöihin päivitetään pelastussuunnitelmat ja siunauskappe-

liin on lisätty paloilmoitinjärjestelmä. Kiinteistöistä merkittävimmät perusparannukset 

tehty pappilaan ja siunauskappeliin.  
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Henkilöstölle järjestettiin 28.8.2024 alkusammutus 1 koulutus. 

Esineet: Kirkon arvokkaimmille esineille on määritelty pelastusluokka ja esineet on huo-

mioitu pelastussuunnitelmassa. 

Henkilöstö: Henkilökunnan työterveyshuollon toteuttaa Suomen Terveystalo Oy. Varhai-

sen tuen malli on käytössä ja työpaikkakäyntejä ja -selvityksiä tehdään sopimuksen ja 

tarpeen mukaan.  

Koko henkilöstölle järjestettiin keväällä 2024 ensiapukoulutus. 

Lainat ja sijoitukset: Pukkilan seurakunnalla ei ole lainaa.  

• Tietohallinto ja tietosuoja ja -turva: Pukkilan seurakunnan tietohallinnon palvelut hanki-

taan Lahden IT-alueelta, jolla on tekninen vastuu tietosuojasta. IT-alue hankkii ja ylläpitää 

käytettäviä tietoturvaohjelmia. Seurakunnassa seurakuntalaisten henkilötietoja käsitel-

lään vain silloin, kun se seurakuntalaisten asioiden hoitamiseksi on välttämätöntä.  

• Hallinto: Viranhaltijapäätökset on annettu tiedoksi ja toimenpiteitä varten kirkkoneuvos-

tolle. Kirkkoneuvosto ei ole käyttänyt otto-oikeuttaan tehtyihin viranhaltijapäätöksiin.  

• Korruption torjunta: Lahjojen antamisessa, saamisessa, vieraanvaraisuudessa ja korrup-

tion torjunnassa noudatettavat periaatteet on linjattu (Pukkilan seurakunnan talous-

sääntö). 

• Taloushallinto: Laskujen ja tositteiden hyväksymismenettelystä on ohjeet. Kassavarojen 

käsittelyohjeet päivitetään parhaillaan.  

Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi Pukkilan seurakunnalla on tavanomaiset omai-

suus-, toiminta- ja henkilöstövakuutukset. 

Lainvoimaisuus Pukkilan kirkkovaltuuston kokouksen päätöksestä (24.10.2024 §26). Pukkilan seu-

rakunta on kirkkovaltuuston kokouksessa 24.10.2024 päättänyt myydä Pukkilan kunnalle seuraavat 

alueet/ määräalat: 

  Tila Huhtamäki 1, 616-402-16-0  n. 8 650 m2  

Tila Nylund, 616-402-5-44   n. 1 700 m2  

  Määräala tilasta Nylund, 616-402-5-44  n. 5 200 m2 

  Yhteensä:    n. 15 550 m2 



25 

 

Alueella sijaitsee mm. kunnan lähiliikuntapaikka, joka on vuokrattu Pukkilan kunnalle 50 v. vuokra-

sopimuksella (päättyy 31.10.2055). Kirkkovaltuusto päätti yksimielisesti, että tontin myynti kunnalle 

palvelee niin Pukkilan seurakunnan kuin Pukkilan kunnan etua. Tontin myyntihinnaksi päätettiin 18 

000 euroa huomioon ottaen kiinteistönvälittäjän arviolausunnon.  

Kirkkovaltuuston kokouksen pöytäkirja valitusosoituksineen asetettiin nähtäville 25.10.2024, valitus-

aika 25.10.-2.12.2024. Valitusajan umpeuduttua solmittiin 17.12.2024 kauppa, jolloin Pukkilan seu-

rakunta myi tontin Pukkilan kunnalle. Lainvoimaisuustodistuksen hakuvaiheessa kuitenkin ilmeni, 

että pöytäkirjan valitusosoitus sisälsi vanhentuneita tietoja, jolloin Helsingin hallinto-oikeus ei voinut 

myöntää lainvoimaisuustodistusta. Korjaustoimenpiteenä Pukkilan seurakunnan 24.10.2024 kirkko-

valtuuston kokouksen pöytäkirja korjatun valitusosoituksineen on asetettu uudelleen nähtäville 

17.3.2025, uusi valitusaika 27.3.-7.5.2025. Valitusajan umpeuduttua seurakunta hakee lainvoimai-

suustodistuksen uudelleen. 

 

Ympäristövahingon selvittäminen. Seurakunta sai marraskuun 2024 lopussa viestin Pukkilan kunnan 

hallintojohtajalta seuraavan viestin: 

Pukkilan seurakunta myi Pukkilan kunnalle 15.5.2014 noin 7 hehtaarin määräalan kiinteistöstä 

kiinteistötunnus 616-402-5-44. Tänä vuonna kunta ryhtyi rakentamaan alueelle asema-kaavan 

mukaista kunnallistekniikkaa ja tiestöä. Tämän työn yhteydessä havaittiin, että alueelle on läji-

tetty osin asfalttipitoista jätemaata. Asfaltti maaperässä on haitallinen aine, joka on poistettava. 

Samoin muu jätemaa on poistettava tulevalta tieltä, koska sitä ei voida tien pohjana käyttää. 

Asfalttipitoinen jätemaa on toimitettu tienlinjalta pois ja sen käsittelystä aiheutuu kustannuksia, 

samoin muun jätemaan poistosta tielinjalta aiheutuu kustannuksia. Jätemaata on myös tielinjan 

molemmin puolin lisää, jota tässä yhteydessä ei ole poistettu. 

Kustannukset tulee olemaan useita kymmeniä tuhansia euroja. Työn suorittaa VirenYhtiöt Oy. 

Kunta tulee esittämään asiasta toteutuneiden kustannusten mukaisen vahingonkorvausvaati-

muksen seurakunnalle, joka oli jätemaan läjityksen aikana ao. maa-alueen omistaja. Mikäli jä-

temaata pitää poistaa alueelta laajemmin, vastaa myös näistä kustannuksista seurakunta. 

Asiasta on käyty palaveri Pukkilan kunnan edustajien kanssa. Palaverissa todettiin, että asian tut-

kinta on kesken, ja toimenpiteisiin ryhdytään sen jälkeen, kun asia on selvitetty. Huolimatta siitä, että 

asian tutkinta on vielä kesken, Pukkilan kunta on lähettänyt Viren-Yhtiöt Oy:n laskun 58 938,31 euroa 

seurakunnalle maksettavaksi. Seurakunta hylkäsi laskun pyytäen asian perusteellista tutkintaa.   
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7 Selvitys sisäisen valvonnan järjestämisestä 

Sisäisellä valvonnalla tarkoitetaan kaikkia niitä organisaation sisäisiä toiminta- ja menettelytapoja, 

joilla pyritään kohtuullisella varmuudella varmistamaan, että seurakunnan toiminta ja hallinto on hoi-

dettu asiallisesti, avoimesti, tuloksellisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Tilintarkastaja antaa lau-

sunnon siitä, onko sisäinen valvonta järjestetty asianmukaisesti. 

Uuden seurakunnan kirkkovaltuusto hyväksyy sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan periaatteet ja 

ohjeet toimintavuoden 2025 aikana. Sisäisen valvonnan järjestämisestä vastaa kirkkoneuvosto. Joh-

tavat viranhaltijat huolehtivat sisäisen valvonnan toimeenpanosta omalla vastuualueellaan. Sisäisen 

valvonnan vastuu on kaikilla toimielimillä ja työntekijöillä. 

Pukkilan seurakunnan erilaiset vastuut on kuvattu hallintosäännössä, työprosesseista on olemassa 

prosessikuvaukset ja tehtävistä työalojen toimintatapalinjaukset, kuten kuvaus diakoniatyön periaat-

teista. Työntekijöiden tehtävänkuvaukset käydään vuosittain kehityskeskustelussa läpi, jotta varmis-

tetaan niiden ajantasaisuus. Työilmapiiriä seurataan vuoden aikana. Tuloksia analysoidaan ja niiden 

johdosta ryhdytään tarvittaviin toimenpiteisiin. Henkilöstöä kannustetaan ammattitaidon kehittämi-

seen ja tehtäväkiertoon.  

Koko henkilökunta vastaa siitä, että toiminnassa ilmenevistä ongelmista, sopimusten rikkomisesta 

ja laittomuuksista ilmoitetaan asian vaatimalla tavalla. Jokaisella työntekijällä on vastuu omasta työs-

tään sekä oikeus ja velvollisuus ilmoittaa esimiehelleen omaan työhönsä liittyvistä epäkohdista. 

Seurakunnassa on laadittu hallintosääntö Kirkkohallituksen hallintosääntömallin mukaisesti (yleis-

kirje 29/2023). Hallintosääntö on hyväksytty kirkkovaltuustossa 13.2.2023. Hallintosäännössä on an-

nettu määräykset päätösvallan siirtämisestä toimielimille ja johtaville viranhaltijoille, toimielinten pää-

töksentekotavoista ja hallintomenettelyistä sekä toimielinten kokousmenettelystä. Hallintosääntöön 

on sisällytetty kaikkien viranhaltijoiden johtosäännöt, joten erillisiä johtosääntöjä ei enää ole. 

Seurakunnan taloussääntöä päivitettiin Kirkkohallituksen uuden taloussääntömallin mukaisesti, uusi 

taloussääntö hyväksyttiin kirkkovaltuuston kokouksessa 9.3.2023. Taloussäännössä on määräyksiä 

toiminnan ja talouden suunnitteluun, talousarvion laatimiseen ja täytäntöönpanoon, omaisuuden hoi-

toon, kirjanpitoon sekä tilinpäätökseen liittyen. 

Kirkkovaltuuston työjärjestys, kirkkoneuvoston ja hautaustoimen ohjesäännöt on syksyn 2022 päivi-

tetty laajasti tai laadittu uusia. Kaikki em. ohjesäännöt hyväksytty 9.3.2023 kirkkovaltuuston kokouk-

sessa ja lähetetty vahvistettavaksi Helsingin hiippakunnan tuomiokapitulille. 
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Talouden ja toiminnan toteutumisesta on raportoitu kirkkoneuvostolle vuoden aikana jokaisessa ko-

kouksessa. Kassa on tarkastettu vuoden aikana kuukausittain.    

Tietohallinnon sisäinen valvonta toteutetaan osana Lahti IT-alueen yhteistä tietoturvallisuuden val-

vontaa.  

Viranhaltijapäätöksistä pidetään juoksevaa numerointia ja päätökset menevät kirkkoneuvostolle tie-

doksi. 

Toiminnan ja talouden sisäisen valvonnan näkökulmasta keskeisessä asemassa on toiminnan ja 

talouden suunnittelu ja kertomusprosessi. Talouden prosesseissa noudatetaan tarkastajan ja hyväk-

syjän erillisyyden periaatetta. 

8 Talouden tunnusluvut 

Tuloslaskelman tunnusluvut 

  2024 2023 

Toimintatuottojen osuus toimintaku-
luista, % 

22,58 12,08 

Vuosikatteen osuus poistoista, % -157,13 -132,16 

Vuosikate, euroa/jäsen -42,04 -36,52 

Henkilöstökulut verotuloista, % 93,59 78,64 

 

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista osoittaa, kuinka paljon seurakunnan toiminnan kuluista 

saadaan katettua palvelusuoritteiden maksutuotoilla ja korvauksilla.  

Vuosikate osoittaa tulorahoituksen, joka jää käytettäväksi investointeihin ja lainojen lyhennyksiin. 

Vuosikatteen osuus poistoista osoittaa, kuinka suuren osan investoinneista vuosikate kattaa. Kun 

tunnusluku on 100 tai sen yli, tilikauden tulot ovat olleet vähintään kulujen suuruiset, mikäli poistot 

ovat samansuuruiset kuin seurakunnan investoinnit keskimäärin samalla aikavälillä. Tavoitteena on, 

että tunnusluvun arvo on pysyvästi yli 100. Mikäli vuosikate on pienempi kuin poistot koko suunni-

telmakauden ajan, seurakunnan tulorahoitus on heikko ja silloin on ryhdyttävä talouden tasapainot-

tamistoimenpiteisiin. Vuonna 2024 vuosikatteen osuus poistoista oli negatiivinen -157%.   

Vuosikatetta jäsentä kohden käytetään tunnuslukuna tulorahoituksen riittävyyden arvioinnissa. Kes-

kimääräistä kaikkia seurakuntia koskevaa tavoitearvoa ei voida asettaa. Vuosikatetarve riippuu seu-

rakunnan investointitarpeesta ja poistojen määrästä. Myös lainojen vuosilyhennysten suuruus vai-

kuttaa vuosikatetarpeeseen. 
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Henkilöstökulujen osuus verotuloista oli vuonna 2024 hälyttävän iso: 93,59%.  

 

Rahoituslaskelman tunnusluvut 

  2024 2023 

Investointien tulorahoitusprosentti % -55,25 -306,63 

Rahavarojen riittävyys. pv 106 218 

Lainanhoitokate -649,21 -1 312,98 

Rahavarojen muutos -129 673,88 -74 824,97 

Rahavarat kauden lopussa 216 117,49 345 791,37 

Rahavarat kauden alussa 345 791,37 420 616,35 

 

Seurakunnan rahavarat vähenivät tilikauden aikana 129 673,88 euroa, tilikauden lopussa rahavarat 

olivat 216 117,49 euroa.  

Investointien tulorahoitus kuvaa sitä, kuinka suuri osa investointien omahankintamenosta on rahoi-

tettu tilikauden tulorahoituksella. Mikäli luku on yli 100, on tilikauden tulot olleet suuremmat kuin 

vuosittaiset investointimenot.  

Rahavarojen riittävyys päivässä kuvaa seurakunnan maksuvalmiutta ja kassan riittävyyttä. Tunnus-

luku ilmaisee, kuinka monen päivän maksut voidaan kattaa seurakunnan rahoitusarvopapereilla 

sekä rahoilla ja pankkisaamisilla. Tunnusluku ei koskaan saisi olla alle 30 päivää. 

Lainanhoitokate kertoo tulorahoituksen riittävyyden vieraan pääomaan korkojen ja lainanlyhen-

nysten maksuun. Pukkilan seurakunnan vieras pääoma muodostuu ostoveloista, muista veloista 

sekä siirtoveloista, lainarahoitusta ei ole. 

Taseen tunnusluvut 

  2024 2023 

Omavaraisuusaste, % 87,91 88,61 

Rahoitusvarallisuus, euroa/jäsen 129,25 240,59 

Suhteellinen velkaantuneisuus, % 17,70 21,54 

Lainakanta, euroa/jäsen 0,00 0,00 

 

Omavaraisuusaste mittaa seurakunnan vakavaraisuutta, alijäämän sietokykyä ja kykyä selviytyä si-

toumuksista pitkällä aikavälillä. Jos omavaraisuusaste on alle 50 %, vieraan pääoman osuus on 

hälyttävän suuri.  

Suhteellinen velkaantuneisuusaste kertoo, kuinka paljon seurakunnan käyttötuloista tarvittaisiin vie-

raan pääoman takaisinmaksuun.  
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Seurakunnan lainakannalla tarkoitetaan korollista vierasta pääomaa, joka saadaan vähentämällä 

koko vieraasta pääomasta saadut ennakot sekä osto-, siirto- ja muut velat. Tunnusluku kuvaa laina-

määrää jäsentä kohti. Seurakunnalla ei ole lainarahoitusta, joten lainakanta on 0. 

 

 

 

 

9 Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen käsittelyksi ja talouden tasapainottamistoi-

menpiteiksi 

Kirkkoneuvosto toteaa, että aikaisempien vuosien ylijäämät ovat yhteensä 453 923,38 euroa. Tili-

kauden tulos on 82 621,39 euroa alijäämäinen, kyseessä seitsemäs peräkkäinen alijäämävuosi.  

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että tilikauden alijäämä 82 621,39 euroa siirretään taseen 

oman pääoman tilille Edellisten tilikausien yli-/alijäämä. Toimintavuosi 2024 on viimeinen itsenäiselle 

Pukkilan seurakunnalle, Askolan ja Pukkilan seurakunnan yhdistyivät 1.1.2025. 
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II Talousarvion toteutuminen 

1 Käyttötalouden toteutuminen 

 

 

Talousarvion tuloslaskelmaosa 

toteumavertailu

Toteuma 

2023

TA 2024 TA 

muutokset 

 2024

TA 

yhteensä 

2024

Toteuma 

2024

Yli-ali T-%

Toimintatuotot 63 890,82 56 388,00 56 388,00 141 254,02 -84 866,02 250,5

Korvaukset 39 406,63 28 294,00 28 294,00 33 275,33 -4 981,33 117,6

Myyntituotot 710,98 500,00 500,00 893,78 -393,78 178,8

Maksutuotot 9 440,69 7 360,00 7 360,00 8 088,22 -728,22 109,9

Vuokratuotot 1 243,53 1 500,00 1 500,00 410,66 1 089,34 27,4

Metsätalouden tuotot 51 282,20 -51 282,20

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 6 112,35 2 400,00 2 400,00 7 067,60 -4 667,60 294,5

Tuet ja avustukset 6 966,64 16 334,00 16 334,00 23 399,51 -7 065,51 143,3

Muut toimintatuotot 10,00 16 836,72 -16 836,72

Toimintakulut -529 065,04 -507 309,00 -537 309,00 -625 566,29 88 257,29 116,4

Henkilöstökulut -326 158,61 -344 281,00 -344 281,00 -402 084,08 57 803,08 116,8

Palkat ja palkkiot -275 733,26 -278 209,00 -278 209,00 -341 368,33 63 159,33 122,7

Henkilösivukulut -60 584,43 -66 072,00 -66 072,00 -78 860,07 12 788,07 119,4

Henkilökulujen oikaisuerät 10 159,08 18 144,32 -18 144,32

Palvelujen ostot -131 981,06 -101 108,00 -30 000,00 -131 108,00 -155 407,14 24 299,14 118,5

Vuokrakulut -3 209,76 -1 730,00 -1 730,00 -2 243,28 513,28 129,7

Aineet ja tarvikkeet -56 500,74 -50 470,00 -50 470,00 -54 481,07 4 011,07 107,9

Ostot  tilikauden aikana -56 500,74 -50 470,00 -50 470,00 -54 481,07 4 011,07 107,9

Annetut avustukset -4 686,93 -5 200,00 -5 200,00 -4 875,38 -324,62 93,8

Muut toimintakulut -6 527,94 -4 520,00 -4 520,00 -6 475,34 1 955,34 143,3

TOIMINTAKATE -465 174,22 -450 921,00 -480 921,00 -484 312,27 3 391,27 100,7

Kirkollisverotulot 414 728,81 390 000,00 390 000,00 429 620,51 -39 620,51 110,2

Valtionrahoitus 37 466,04 36 320,00 36 320,00 36 990,96 -670,96 101,8

Verotuskulut -4 593,30 -4 600,00 -4 600,00 -5 000,62 400,62 108,7

Kirkon rahastomaksut -31 008,00 -31 310,00 -31 310,00 -31 698,00 388,00 101,2

Rahoitustuotot ja -kulut 3 515,90 -550,00 -550,00 3 910,32 -4 460,32 -711,0

Korkotuotot 632,40 -632,40

Muut rahoitustuotot 1 687,30 1 500,00 1 500,00 935,83 564,17 62,4

Arvonalentumiset sijoituksista -2 000,00 -2 000,00 -2 000,00

Arvonalentumisten palautukset 

sijoituksista

1 862,92 2 419,74 -2 419,74

Korkokulut -34,32 -50,00 -50,00 -77,65 27,65 155,3

VUOSIKATE -45 064,77 -61 061,00 -91 061,00 -50 489,10 -40 571,90 55,4

Poistot ja arvonalentumiset -34 098,33 -33 253,00 -33 253,00 -32 132,29 -1 120,71 96,6

Suunnitelman mukaiset poistot -29 189,12 -33 253,00 -33 253,00 -32 132,29 -1 120,71 96,6

Kertaluonteiset poistot -4 909,21

Erilliskirjanpitona hoidetut 

rahastot

-0,00 0,00 0,00

Tuotot 8 044,36 8 297,25 -8 297,25

Kulut -12 889,11 -12 824,83 12 824,83

Siirrot rahastosta/rahastoon 4 844,75 4 527,58 -4 527,58

TILIKAUDEN TULOS -79 163,10 -94 314,00 -124 314,00 -82 621,39 -41 692,61 66,5

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -79 163,10 -94 314,00 -124 314,00 -82 621,39 -41 692,61 66,5
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YLEISHALLINTO  

Seurakuntavaalit 

Seurakuntavaalit järjestettiin Korttian kylätalolla 17.11.2024 kello 11-20. Vaaleissa valittiin yhdek-

säntoista (19) uutta uuden seurakunnan valtuutettua toimikautenaan kaksi vuotta, vuosille 2025-

2026. 

Nimi 
Paikka-
kunta 

Ääni-
määrä 

      

JÄSENET 

Kuosa Heli Pukkila 73 

Lindgren Kari Askola 55 

Mölsä Eero Pukkila 32 

Mäkelä Merja Pukkila 30 

Lehtimäki Eemeli Pukkila 27 

Laakkio Mirva Askola 27 

Ahlgrén Jukka Askola 24 

Tuomisto Kaija-Leena Askola 24 

Angergård Riia Askola 24 

Felin Malla Askola 23 

Rantanen Riikka Askola 23 

Waegemans Evelien Pukkila 23 

Leino Hannu Pukkila 21 

Öhman Seija Askola 20 

Linna Jorma Askola 19 

Forsberg Ari Askola 19 

Pråhl Mia Askola 18 

Salojoki Irina Askola 17 

Kakkuri Katri Pukkila 10 

VARAJÄSENET 

Hovilehto Johanna Askola               16 

Suominen Merita Askola 10 

Pusula Erkki Askola 8 

Franzén Erik Askola 8 

Virtanen Kimmo Askola 5 

Hämäläinen Heli Askola 5 

Vänttinen Risto Askola 4 

Kettu Tero Askola 3 

Ahokanto Simo Askola 3 

Latostenmaa Vesa Pukkila 3 

Lampinen Anne Askola 3 

Terni Tuija Askola 1 
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Hallintoelimet  

Hallintoelimet – kirkkovaltuusto ja kirkkoneuvosto - vastaavat seurakunnan strategisesta johtami-

sesta ja ylimmästä päätöksenteosta.  

 

Taloushallinto ja henkilöstöhallinto 

Talouspäällikkö vastaa esimiehenä taloushallinnon tehtävistä. Taloushallinnon tehtäviin kuuluu mm. 

kirjanpito, tilinpäätös, talousarvion laadinta, budjetoinnin tuki ja ohjaus, vakuutusasiat, maksuliikenne 

sekä niihin liittyvä seuranta, raportointi ja tilastointi. Lisäksi taloustoimistossa hoidetaan laskutukset, 

toimistotarvikehankinnat, It-hankinnat yhdessä It-alueen kanssa. 

Talouspäällikkö toimii palkka-asiamiehenä, kirkkoneuvoston kokousten valmistelijana, esittelijänä ja 

sihteerinä, sekä kirkkovaltuuston sihteerinä. Talouspäällikkö on lisäksi mm. IT-alueen, Terveystalon 

ja Kipan (Kirkon palvelukeskuksen) yhteyshenkilönä. 

Pukkilan seurakunta on ollut Kipan asiakkaana vuodesta 2017. Kipa tuottaa valtakunnallisesti kirjan-

pidon ja palkanlaskennan sähköisiä palveluratkaisuja seurakuntatalouksille, hiippakunnille ja kirkon 

keskusrahastolle. Kipan palvelumaksut kirjattiin kokonaisuudessaan taloushallinnon tehtäväalu-

eelle. 

Talouspäällikön vastuulle kuuluvat lisäksi hautojenhoitoon liittyvät sopimukset, laskutukset sekä 

hautakirjanpitoon liittyviä tehtäviä. 

Kiinteistöjen kunnon seuranta sekä hautausmaan ja nurmialueiden hoitaminen on ulkoistettu paikal-

lisille toimijoille jo usean vuoden ajan.  

 

Kirkkoherranvirasto, kirkonkirjojenpito, muu yleishallinto 

Kirkkoherranviraston vastuulla on ollut vuosien aikana väestökirjanpidon ja hautausmaakirjanpidon 

tehtävät. Vuoden 2021 alusta Pukkilan seurakunta on siirtänyt Vantaan aluekeskusrekisteriin väes-

tökirjanpidon tehtävät, seurakunnalle jääneet kirkkoherranviraston tehtävät järjestetään omalla hen-

kilökunnalla. 

 

 

SEURAKUNTATYÖ 
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Jumalanpalveluselämä, kirkolliset toimitukset, muut seurakuntatilaisuudet 
 

Jumalanpalvelukset alkoivat vuonna 2024 pääsääntöisesti klo 12 Myrskylän seurakunnan kanssa 

tehdyn kanttoriyhteistyösopimuksen mukaisesti. 

Jumalanpalvelukset lähetettiin jo totutusti YouTuben kautta. Pukkilassa striimaustoimintaa ei ole lo-

petettu, koska sitä kautta jumalanpalvelukset välittyvät Onnin hoivakodin osastoille. Päinvastoin toi-

minnan kehittämistä jatketaan, kun seurakunta päätti liittää Pappilan ja kirkon rakenteilla olevaan 

valokuitukaapeliin. Striimauksista saatu palaute on kannustanut jatkamaan ja keskimääräinen seu-

raajajoukko striimien kautta on vakiintunut 100-150 hengen tienoille/lähetys.  

Tilastojen kertomana vuonna 2024 pidettiin 75 jumalanpalvelusta ja hartautta, joihin osallistui paikan 

päällä 2131 ja verkossa 5771, eli yhteensä 7901 osallistujaa (7952 vuonna 23).  

Paikan päällä havainnoiden suuntauksena näyttää olevan läsnäolevien kirkkokäyntien määrään las-

keminen. Yksi selittävä tekijä on striimausten onnistuminen ja ihmisten kiinnostus niihin. Striimauksia 

on syytä jatkaa, koska ei ole odotettavaa, että ihmiset striimin seuraamisen sijaan palaavat kirkossa 

käyntiin entiseen malliin. Toisaalta luvut haastavat kehittämään jumalanpalvelustoimintaa yhteisölli-

seen suuntaan, niin että yhdessä seurakuntalaisten kanssa rakennetaan myös jumalanpalvelus- ja 

messutoimintaa. Yhdessä tekeminen innostaa myös osallistumaan. 

Kasteiden osalta on ilahduttavaa, että toimintavuoden aikana oli 11 kastetta, joissa läsnä oli 287 

henkeä. Avioliittoon vihkimisiä oli 3, joissa oli 158 henkeä. Hautaan siunaamisia oli 19, joissa oli 736 

henkeä. Kirkollisten toimitusten osalta yksi kehityssuunta on ilmeinen: hautajaisiin osallistuu entistä 

vähemmän saattajia. Kehitystä on kiihdyttänyt koronarajoitusten aika, mutta suutaus oli nähtävissä 

jo sitä ennen. Kulttuuriseen käyttäytymiseen liittynyt hautaan saatto on voimakkaan muutoksen alla. 

Sen sijaan hautausmaa ei ole menettänyt merkitystään kylän keskeisimpänä puistona.  

Muuta kokoavan toiminnan osalta on ilahduttavaa, että on päästy normaaliin toiminnan suunnitteluun 

ja toteutukseen. Erilaisia tapahtumia on ollut runsaasti ja niiden toteutuksia on tehty yhteistyössä 

kunnan, yritysten ja järjestöjen kanssa. Pukkilan ja pukkilalaisten aktiivisuus näkyy ja tuntuu myös 

seurakunnan toiminnassa ilahduttavasti. Tästä huolimatta on tärkeää pitää huolta vapaaehtoisten 

palkitsemisesta ja tuesta, sekä uusien rekrytoinnista, että tulevaisuudessakin voidaan laajaa ja mie-

lekästä toimintaa toteuttaa. 

Tiedotus ja viestintä 
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Vuonna 2024 viestimme tapahtumistamme kuukausi- tai kausitiedottein, lehden kirkollisten ilmoitus-

ten, sekä nettisivujen ja sosiaalisen median väylien kautta. Paperisia mainoksia jaettiin mahdolli-

suuksien mukaan myös ilmoitustauluille ja niiden yhteyteen otettavaksi. 

 

Viestintää on jaettuna monelle työntekijälle, jokainen työntekijä, luottamushenkilö ja seurakuntalai-

nen on omalta osaltaan viestijä.  

 

Joulu- ja pääsiäistervehdys koteihin ilmaisjakelun mukana, kuukausitiedotetta on jaossa paperisena 

sekä sähköisenä sähköpostilistalle ja luottamushenkilöille, lisäksi se on ladattavissa nettisivuilta. 

Joulutervehdyksen taitto toteutettiin ostopalveluna. Viestinnässä erityisesti korostui uuden seura-

kunnan perustamiseen liittyvä viestintä: tapahtumista viestiminen, vaalit, nimikilpailu, uuden seura-

kunnan visuaalinen ilme ym. Monia vaaliviestintään liittyviä asioita teetettiin ulkopuolisella tekijällä. 

Kokonaiskirkollinen uusi visuaalinen ilme loi lisätyötä, mutta myös suurta helpotusta tulevaa ajatel-

len. 

 

 2024 2023 

Facebook (Pukkilan seurakunta) 789 780 
Instagram (Pukkilan seurakunta) 486 457 
Youtube (Kirkko Pukkila) 281 248 

 

 

 

Musiikki 

Kanttori johtaa Pappilan lapsikuoroa sekä Gospel Pukkilaa. Kuorot harjoittelevat pappilassa, Gospel 

Pukkila joka toinen viikko ja lapsikuoro kerran kuukaudessa. Lapsikuorossa on 14 laulajaa ja Gospel 

Pukkilassa laulajia on 4. Esiintymisiä kuoroilla oli seuraavasti: 

- 14.4. Pappilan lapsikuoro esiintyi Hyvän Paimenen perhemessussa 

- 28.3. Gospel Pukkila esiintyi Kiirastorstain iltamessussa 

- 2.6. Gospel Pukkila esiintyi ( viisikielisten laulujen ) sanajumalanpalveluksessa pappilan puutarhassa 

- 29.9. Pappilan lapsikuoro esiintyi Isovanhempien päivän perhemessussa  

- 8.11. Gospel Pukkila esiintyi yhdessä Gospel Mäntsälän kanssa Gospel & Flight illassa Pukkilan kirkossa 

- 01.12. Pappilan lapsikuoro esiintyi 1. Adventtisunnuntain perhemessussa 

Kerran kuukaudessa on kanttorin pitämä Virsi Saima Onnin palvelutalon Saima salissa. 

Kanttori osallistui myös Imatralla pidettävälle rippileirille 15.7.-21.7. 2024 

Konsertit ja tapahtumat: 
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- 14.2 Tuhkakeskiviikon iltamessu 

- 15.2. kynttiläilta kirkossa     

- 29.2. teemallinen lauluiltapäivä pappilassa                                                                                                                    

- 26.3. päiväkodin pääsiäiskirkko 

- 11.4. teemallinen lauluiltapäivä pappilassa 

- 13.4. Petri Laaksosen Toivo on timanttia,  70- ja 75-vuotiden syntymäpäiväkonsertti kirkossa.  

- 18.4. kynttiläilta kirkossa 

- 21.5. suvivirsitapahtuma pappilan puutarhassa 

- 18.6. Brayan Jääskeläisen urkukonsertti kirkossa 

- 24.7 kesäillan yhteislaulutilaisuus Kanteleen seurantalolla 

- 7.8. kesäillan yhteislaulutilaisuus Torpin Rientolassa 

- 25.8. Kansanlaulumessu kirkossa ( kirkon 210-v sekä kappelin 40-v juhlat ) , esiintyjät Heikki Laitila, Ilona 

Korhonen, Taito Hoffren, Hannu Pöntinen ja Pekka Itkonen 

- 24.11. Kohti Valoa - messu kirkossa, esiintyjät Gospel Mäntsälä ja muusikot messun säveltäjän Pekka 

Itkosen johdolla  

- 27.11. kauneimmat joululaulut Kanteleenjärven kotalaavulla 

- 4.12. kauneimmat joululaulut Torpin Rientolassa 

- 13.12. Aki Samulin joulukonsertti kirkossa 

- 24.12. Jouluyön konsertti kirkossa, esiintyjät Anu Silvasti piano, Antero Manninen sello, Kari Tikkala 

fagotti ja Pekka Itkonen tenori 

Varhaiskasvatus 

Päiväkerho järjestettiin keväällä 2024 kerran viikossa niin, että mukana oli myös esikouluikäisiä. 

Syyskaudella päiväkerhossa oli viisi osallistujaa ja ryhmä kokoontui kahdesti viikossa. Perhekerho 

kokoontui viikoittain lähes koko vuoden ajan. Varhaiskasvatuksessa painopiste on vahvasti arjen 

kohtaamisessa, perhetyössä ja yhteistyöhön kunnallisen varhaiskasvatuksen kanssa. Perinteinen 

kerhotoiminta kokoaa vähemmän osallistujia, kohtaamisia kuitenkin tapahtuu monin muin tavoin. 

Pienemmät ryhmäkoot mahdollistavat myös monipuolisemman toiminnan ja lasten ja perheiden koh-

taamisen syvemmin.  

Perhemessuja järjestettiin keväällä Hyvän paimenen sunnuntaina, syksyllä isovanhempien päivän 

merkeissä, sekä ensimmäisenä adventtina. Lisäksi oli perinteinen jouluaaton perhehartaus, joka to-

teutettiin yhdessä seurakuntalaisten kanssa.  

Yhdessä diakoniatyön kanssa toimimme perheiden tukena esim. kotikäynnein ja lastenhoidon muo-

dossa.  
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Kesällä kokoontui perhekerho, pappilan pihaillat sekä vietimme Askolan Tuomirannassa perheleiri-

päiviä. Yhteistyössä Askolan kanssa järjestettiin myös 4v syntymäpäivät ja kirjepyhäkoulu. 

Päiväkoti Vekaran kanssa 2024 yhteistyötoiminta painottui kasvattajien tukeen ja mm. päiväkodin 

tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tekoon. Järjestimme perinteisiä ja uudenlaisia yhteisiä 

tilaisuuksia: pääsiäis- ja joulukirkko, kesällä vierailu ja toiminta pappilan pihalla sekä syksyllä vierai-

luilla kirkkoon ja kirkkomuseoon.  

Varhaiskasvatuksen osallistujamäärät ja tapahtumat: 

Tapahtuma 2024 2023 2022 2021 2020 

Jumalanpalvelukset 819 862 655 312 65 

Muut tapahtumat 1 482 1 020 645 511 808 

Retket/leirit 85 92 20 4/1 - 

Ryhmät 44 60 60 28 30 

 

 

Varhaisnuorisotyö, koulu- ja oppilaitostyö 

Vuonna 2024 alakouluikäisille järjestettiin kolmesta neljään kerhoa kouluvuoden aikana, lisäksi toi-

mintaa oli erilaisten toimintoja/tapahtumia kuten elokuvailta kirkossa talvilomalla ja järjestöjen 

kanssa yhteistyössä perinteiset kymppisynttärit. Varhaisnuorten kerhoja ohjasi 11 nuorta / vapaaeh-

toista. Lisäksi varhaisnuoria osallistui vapaaehtoistehtäviin mm. laskiaistapahtumassa ja sen valmis-

telussa, sekä torikahveilla. Syksyllä 2024 koulutettiin uusia kerhonohjaajia yhdessä Askolan seura-

kunnan kanssa. Varhaisnuorten kerhonohjaajille, yläkouluikäisille maksetaan palkkiota. Myös erilai-

sista muista avustavista tehtävistä (mainosten vienti ym.) maksettiin nuorille pieniä korvauksia.  

Alakoululla päivänavauksia kävivät kanttorin kanssa pitämässä lastenohjaajan lisäksi diakoni sekä 

kirkkoherra. Lukuvuoden aikana koululaiset myös kokoontuvat neljästi kirkossa; koulun kauneimmat 

joululaulut, joulukirkko, pääsiäiskirkko sekä kevätkirkko. Kuutamoviikolla järjestimme koulun kanssa 

Hyvän mielen osoituksen, marssin aikana kävimme tervehtimässä niin Onnin kuin päiväkodin väkeä. 

Lisäksi koulun kuoron Luciakulkue ilahdutti Onninkodeissa. Muutama koululuokka vieraili syksyllä 

diakoniatyöryhmän ansiokkaasti siistimässä kirkkomuseossa. Kirkkomuseon vierailut olivat osa kir-

kon juhlavuotta. Kouluryhmien vierailusta vastasi diakoni. 

Lastenohjaajan toimintoja ja verkostoja 2024 

Pukkilan LAPE-verkosto, koulu, päiväkoti (päiväkodin eri ryhmät), muu kunnan kanssa tehtävä yh-

teistyö, rovastikunnalliset verkostot ja järjestöt, tuomiokapituli. 
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Tapahtumia: torikahvit, laskiaistapahtuma, loma-ajan toiminnot myös yhteistyössä, vappukahvio, 

lastenhoito, pappilan pihaillat, Pyhät pysäkit -kesänäyttely, syyskauden avaus – Ilta Iilijärvellä, kuu-

tamoviikko, kymppisynttärit, isänpäivä -askartelupäivä (ja ennakkoäänestys), Auta lasta, auta per-

hettä -keräys.  

Kasvatustyöllä ei ole ollut vuonna 2024 omaa työryhmää. 

Lastenohjaajan MAPA -koulutus peruuntui vähäisen osallistujamäärän vuoksi. Sen sijaan ohjaaja 

kouluttautui itsenäisesti mm. tukiviittomiin liittyen nettikurssilla sekä ammatillisen kirjallisuuden 

kautta. 

Uuden seurakunnan valmisteleva työ haastoi työajan käyttöä, syksyllä 2024 aloitettiin kevennetty 

työnkuva. Lastenohjaajan työnkuvaan kuului perustyön ja viestinnän lisäksi myös toimiminen seura-

kunnan toisena häirintäyhdyshenkilönä, Partioyhteyshenkilönä sekä valmiustoiminnassa kirkkoher-

ran tukihenkilönä. 

Pukkilan seurakunta sai v. 2024 Ritva Weckströmiltä 2 000 euron lahjoituksen lasten ja nuor-

ten toiminnan tukemiseen. Pukkilan seurakunta kiittää lahjoittajaa! 

Nuorisotyö 

Vuonna 2024 nuorisotyö jatkui Pukkilan seurakunnassa entiseen tapaan. Nuoria kohdattiin kylällä, 

nuokulla ja eri tapahtumissa. Aktiivinen yhteistyö Pukkilan kunnan nuorisotyön kanssa mahdollisti 

erilaiset tempaukset ja teematapahtumat, kuten seksi – ja seurusteluilta nuokulla, aamupalan jaka-

minen koulubussiin meneville. 

Perjantain nuokkuja seurakunta piti yhdessä Pukkilan SPR:n kanssa. Lisäksi mukana oli yksi seura-

kunnan vapaaehtoinen, sekä isoskoulutuksen nuoria vastuutehtävissä. Tyypillisesti nuokkuja on 

noin 2 keväällä ja 2 syksyllä. 

Isoskoulutusta järjestettiin yhteistyössä Askolan seurakunnan kanssa, kuitenkin niin, että Pukkilassa 

oli myös omia iltoja. Keväällä koulutuksessa oli Pukkilasta mukana kolme nuorta, ja syksyllä 2024 

Pukkilasta aloitti neljä nuorta isoskoulutuksessa. Isoskoulutuksen nuoret ovat aktiivisesti osallistu-

neet eri tapahtumiin seurakunnassa: näin pyrimme kasvattamaan heitä kohti vapaaehtoisuutta ja 

yhdessä tekemistä. 

@myrskypukki_srk instagramtili on pysynyt aktiivisena kanavana nuorten tavoittamiseen. Nuorten 

kanssa käydään keskusteluja paljon myös whatsappin välityksellä. 

Nuorten aikuisten toiminta siirtyi kokonaan Pukkilan kunnan vastuulle vuonna 2024. Tätä toimintaa 

ei kehitetty seurakunnassa kuluneena vuonna. 
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Rippikoulutyö 

Vuoden 2023 rippikoulu toteutettiin yhteistoiminnassa Askolan seurakunnan kanssa. 

Diakonia 

Ruoka- aputoiminta vakiinnutti toimintaansa kuluneena vuonna. Tätä auttoi seurakuntaan palkattu 

apuemäntä: yhteiseen pöytään ruokailuja on voitu järjestää viikoittain. Vapaaehtoiset ovat tärkeässä 

roolissa ruokailujen järjestämisessä, samoin kuin lapsiperheiden ruokajakelussa. Yhteiseen pöytään 

ruokailuihin osallistuu viikoittain n. 30 – 40 ihmistä. Lapsiperheiden ruokajakelun piirissä on 10 – 15 

perhettä. Pukkilan Salen kanssa sovittiin yhteistyöstä hävikkiruuan hakemisen ja jakamisen suhteen. 

Hävikkiruuan jako maanantaisin, keskiviikkoisin ja perjantaisin alkoi loppukesästä 2024. Tarjottu 

ruoka- apu on vähentänyt selvästi muun avustuksen tarvetta. Osto- osoituksia Pukkilan seurakun-

nassa ei ole enää vuosiin annettu, vaan tarvittaessa on ostettu elintarvikkeita avun tarvitsijoille. Jou-

lun aikaan seurakunnan kautta jaettiin 30 Hyvä joulumieli- lahjakorttia, hiippakunnan kolehtiavustuk-

sella hankittuja lahjakortteja, sekä n. 30 joulukassia. Yhteistyökumppaneiden merkitys avustami-

sessa on suuri: lahjakortteja ym. saamme mm. Pukkilan SPR ja MLL, Lions club Askola- Pukkila. 

Ikäihmisten kohtaaminen on Pukkilassa tärkeää ja sitä on diakoniatyössä tehty aktiivisesti. Syksyllä 

jaettiin pappilan omenamehua kaikille yli 82- vuotiaille kotikäyntien yhteydessä: käyntejä tekivät dia-

koni yhdessä diakoniatyöryhmäläisten kanssa. Syntymäpäiväkäyntejä tehtiin aktiivisesti lähinnä dia-

konin ja kirkkoherran toimesta. Lisäksi diakoni ja seurakunnan vapaaehtoiset tekevät kotikäyntejä 

mahdollisuuksien mukaan. Kohtaamisia diakonilla 437, vapaaehtoisilla 65. Kohtaamisia on niin seu-

rakunnan tiloissa, kotona kuin muualla, mm. kylällä, sekä verkossa (Sekasin chat- päivystys). Koti-

käyntejä on tehty erityisesti yksinäisten seurakuntalaisten luo, heidän luo, jotka eivät enää pääse 

tapahtumiin osallistumaan. 

Erilaisia tapahtumia järjestettiin myös. Perinteiset laskiaistapahtuma ja sima- ja munkkimyynti pap-

pilassa keräsivät satoja ihmisiä pappilan pihapiiriin ja runsaasti euroja yhteisvastuulle. Lisäksi pidet-

tiin keskustelutilaisuuksia pappilassa, aiheena mm. pelot ja eutanasia. Diakoniatyöryhmällä on ollut 

merkittävä rooli diakoniatyön tilaisuuksissa ja tempauksissa. He ovat ideoineet ja toteuttaneet toi-

mintaa. Syksyllä diakoniatyöryhmä siivosi ja uudelleen järjesti Pukkilan kirkon museohuoneen Puk-

kilan kirkon 210 juhlavuoden kunniaksi. 

Kevättalvella käynnistettiin lastenhoitoapua perheille. Tähän oli selkeä tarve, koska hyvinvointialu-

een muutosten myötä avun saaminen koettiin vaikeaksi useammassa pukkilalaisessa perheessä. 

Lastenhoito ja ruoka- apu koettiin konkreettiseksi, matalan kynnyksen avuksi. Lastenhoitajina toimi-

vat seurakunnan nuoret, vastuuaikuisena diakoni. Toimintaa voitiin järjestää, koska diakoniatyö sai 

lahjoitusvaroja pukkilalaiselta yksityishenkilöltä. Samoin tuolla rahalla mahdollistettiin piha- apu 
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vanhuksille: muutama nuori kävi auttamassa vanhuksia piha- ym. töissä vuoden mittaan. Apua tar-

vitsevat vanhukset ottivat yhteyttä diakoniin, joka järjesti toivotun avun. Nuoret saivat paljon kiitosta 

hyvin hoidetusta työstä. 

Diakoniatyö oli vahvasti mukana toteuttamassa seurakunnan perustehtävää, erityisesti huomioiden 

vuoden 2024 painopisteet, yksinäiset ikäihmiset ja lapsiperheet. Uusia vapaaehtoisiakin saimme 

mukaan. Diakoniatyö tekijöineen koettiin luontevana ja luotettavana yhteistyökumppanina. Tämä nä-

kyy mm. järjestöjen sitoutumisena yhteisiin tapahtumiin (mm. kuutamoviikon torikahvitus järjestettiin 

yhdessä tuumin yhteisvastuun hyväksi). Diakoniatyöntekijän puoleen käännytään monenlaisissa 

elämäntilanteessa. Diakoniatyöryhmän tavoitteena on ollut tuoda myös iloa pukkilalaisille. Niinpä 

joulukuusen valot syttyivät jälleen ensimmäisenä adventtina kooten kymmeniä ihmisiä pappilan pi-

halle. Pappilan omenapuut tuottivat runsaasti omenaa, ja yhdessä talkoilun myötä saimme ome-

namehuja niin jaettavaksi kuin myyntiin. Pappilan pihalle tuotiin myös iloa ja elämää elokuuksi ”Pyhät 

pysäkit” luovan toiminnan kautta. 

Pukkilan seurakunta sai v. 2024 Ritva Weckströmiltä 2 000 euron lahjoituksen ikäihmisten 

toiminnan tukemiseen. Pukkilan seurakunta kiittää lahjoittajaa! 

 

Lähetys ja kansainvälinen diakonia 

Pukkilan seurakunnalla on lähetyskannatussopimus Suomen Lähetysseuran kanssa erityisesti Kam-

podzan työn tukemiseen. Lisäksi talousarviosta suunnataan avustus Kirkon Ulkomaanavulle ja 

Evankelinen Lähetysyhdistys ELY:lle.. 

Käytännön työ Pukkilassa on ollut vähenevän ja ikääntyvän vapaaehtoisjoukon vastuulla. Lähetys-

piiritoiminta on supistunut niin, että vain kaksi vapaaehtoispiiriä tukee lähetystyötä. Kanteleen lähe-

tyspiiri kokoontui muutaman kerran vuoden aikana. Tämän lisäksi vapaaehtoisten rukouspiiri on ko-

koontunut tukemaan Kansanlähetyksen työtä. Lähetystyötä pyritään pitämään esillä muuten seura-

kunnan toiminnan yhteydessä ja kansainvälinen vastuu on osa mm. rippikoulutyötä. 

Rovastikunnallinen yhteistyö: Pukkilan seurakunta on osallistunut rovastikunnalliseen ystävyysseu-

rakuntatoimintaan Viron evankelis-luterilaisen kirkon (vir. Eesti Evangeelne Luterlik Kirik) Narvan 

Marian seurakunnan ja Suomen evankelis-luterilaisen kirkon Porvoon rovastikunnan seurakuntien: 

Agricolan suomalaisen seurakunnan, Askolan seurakunnan, Myrskylän seurakunnan, Pornaisten 

seurakunnan, Porvoon suomalaisen seurakunnan, Pukkilan seurakunnan ja Sipoon suomalaisen 

seurakunnan välillä. Pukkila on sitoutunut antamaan kolehtivuoron työn hyväksi. 
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Käyttötalousosa 

HALLINTO TA kuluva TA muutok-

set 

TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

1 - Hallinto             

Toimintatuotot (ulkoiset) 16 334,00   16 334,00 24 729,51 -8 395,51 151,4 

Toimintakulut (ulkoiset) -103 517,00 -30 000,00 -133 517,00 -151 994,87 18 477,87 113,8 

Toimintakate 1 -87 183,00   -117 183,00 -127 265,36 10 082,36 108,6 

Toimintakate 2 -87 183,00   -117 183,00 -127 265,36 10 082,36 108,6 

Työalakate (ulkoiset ja sisäi-

set) 

-87 183,00   -117 183,00 -127 265,36 10 082,36 108,6 

 

SEURAKUNN. TOIMINTA TA kuluva TA muutok-

set 

TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

2 - Seurakunnallinen toiminta             

Toimintatuotot (ulkoiset) 32 554,00   32 554,00 42 931,93 -10 377,93 131,9 

Toimintakulut (ulkoiset) -280 777,00   -280 777,00 -322 868,42 42 091,42 115,0 

Toimintakate 1 -248 223,00   -248 223,00 -279 936,49 31 713,49 112,8 

Toimintakate 2 -248 223,00   -248 223,00 -279 936,49 31 713,49 112,8 

Työalakate (ulkoiset ja sisäi-

set) 

-248 223,00   -248 223,00 -279 936,49 31 713,49 112,8 

 

HAUTAUSTOIMI TA kuluva TA muutok-

set 

TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

4 - Hautaustoimi             

Toimintatuotot (ulkoiset) 5 500,00   5 500,00 4 808,00 692,00 87,4 

Toimintakulut (ulkoiset) -30 051,00   -30 051,00 -33 073,44 3 022,44 110,1 

Toimintakate 1 -24 551,00   -24 551,00 -28 265,44 3 714,44 115,1 

Toimintakate 2 -24 551,00   -24 551,00 -28 265,44 3 714,44 115,1 

Poistot ja arvonalentumiset -1 500,00   -1 500,00 -1 320,78 -179,22 88,1 

Työalakate (ulkoiset ja sisäi-

set) 

-26 051,00   -26 051,00 -29 586,22 3 535,22 113,6 

 

KIINTEISTÖTOIMI TA kuluva TA muutok-

set 

TA yhteensä Toteuma Yli-Ali T-% 

5 - Kiinteistötoimi             

Toimintatuotot (ulkoiset) 2 000,00   2 000,00 68 784,58 -66 784,58 3 439,2 

Toimintakulut (ulkoiset) -92 964,00   -92 964,00 -117 629,56 24 665,56 126,5 

Toimintakate 1 -90 964,00   -90 964,00 -48 844,98 -42 119,02 53,7 

Toimintakate 2 -90 964,00   -90 964,00 -48 844,98 -42 119,02 53,7 

Poistot ja arvonalentumiset -31 753,00   -31 753,00 -30 811,51 -941,49 97,0 

Työalakate (ulkoiset ja sisäi-

set) 

-122 717,00   -122 717,00 -79 656,49 -43 060,51 64,9 



41 

 

 

2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen 

Talousarvion tuloslaskelmaosan toteumavertailu

 

Talousarvion tuloslaskelmaosa 

toteumavertailu

Toteuma 

2023

TA 2024 TA 

muutokset 

 2024

TA 

yhteensä 

2024

Toteuma 

2024

Yli-ali T-%

Toimintatuotot 63 890,82 56 388,00 56 388,00 141 254,02 -84 866,02 250,5

Korvaukset 39 406,63 28 294,00 28 294,00 33 275,33 -4 981,33 117,6

Myyntituotot 710,98 500,00 500,00 893,78 -393,78 178,8

Maksutuotot 9 440,69 7 360,00 7 360,00 8 088,22 -728,22 109,9

Vuokratuotot 1 243,53 1 500,00 1 500,00 410,66 1 089,34 27,4

Metsätalouden tuotot 51 282,20 -51 282,20

Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 6 112,35 2 400,00 2 400,00 7 067,60 -4 667,60 294,5

Tuet ja avustukset 6 966,64 16 334,00 16 334,00 23 399,51 -7 065,51 143,3

Muut toimintatuotot 10,00 16 836,72 -16 836,72

Toimintakulut -529 065,04 -507 309,00 -537 309,00 -625 566,29 88 257,29 116,4

Henkilöstökulut -326 158,61 -344 281,00 -344 281,00 -402 084,08 57 803,08 116,8

Palkat ja palkkiot -275 733,26 -278 209,00 -278 209,00 -341 368,33 63 159,33 122,7

Henkilösivukulut -60 584,43 -66 072,00 -66 072,00 -78 860,07 12 788,07 119,4

Henkilökulujen oikaisuerät 10 159,08 18 144,32 -18 144,32

Palvelujen ostot -131 981,06 -101 108,00 -30 000,00 -131 108,00 -155 407,14 24 299,14 118,5

Vuokrakulut -3 209,76 -1 730,00 -1 730,00 -2 243,28 513,28 129,7

Aineet ja tarvikkeet -56 500,74 -50 470,00 -50 470,00 -54 481,07 4 011,07 107,9

Ostot  tilikauden aikana -56 500,74 -50 470,00 -50 470,00 -54 481,07 4 011,07 107,9

Annetut avustukset -4 686,93 -5 200,00 -5 200,00 -4 875,38 -324,62 93,8

Muut toimintakulut -6 527,94 -4 520,00 -4 520,00 -6 475,34 1 955,34 143,3

TOIMINTAKATE -465 174,22 -450 921,00 -480 921,00 -484 312,27 3 391,27 100,7

Kirkollisverotulot 414 728,81 390 000,00 390 000,00 429 620,51 -39 620,51 110,2

Valtionrahoitus 37 466,04 36 320,00 36 320,00 36 990,96 -670,96 101,8

Verotuskulut -4 593,30 -4 600,00 -4 600,00 -5 000,62 400,62 108,7

Kirkon rahastomaksut -31 008,00 -31 310,00 -31 310,00 -31 698,00 388,00 101,2

Rahoitustuotot ja -kulut 3 515,90 -550,00 -550,00 3 910,32 -4 460,32 -711,0

Korkotuotot 632,40 -632,40

Muut rahoitustuotot 1 687,30 1 500,00 1 500,00 935,83 564,17 62,4

Arvonalentumiset sijoituksista -2 000,00 -2 000,00 -2 000,00

Arvonalentumisten palautukset 

sijoituksista

1 862,92 2 419,74 -2 419,74

Korkokulut -34,32 -50,00 -50,00 -77,65 27,65 155,3

VUOSIKATE -45 064,77 -61 061,00 -91 061,00 -50 489,10 -40 571,90 55,4

Poistot ja arvonalentumiset -34 098,33 -33 253,00 -33 253,00 -32 132,29 -1 120,71 96,6

Suunnitelman mukaiset poistot -29 189,12 -33 253,00 -33 253,00 -32 132,29 -1 120,71 96,6

Kertaluonteiset poistot -4 909,21

Erilliskirjanpitona hoidetut 

rahastot

-0,00 0,00 0,00

Tuotot 8 044,36 8 297,25 -8 297,25

Kulut -12 889,11 -12 824,83 12 824,83

Siirrot rahastosta/rahastoon 4 844,75 4 527,58 -4 527,58

TILIKAUDEN TULOS -79 163,10 -94 314,00 -124 314,00 -82 621,39 -41 692,61 66,5

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -79 163,10 -94 314,00 -124 314,00 -82 621,39 -41 692,61 66,5
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Verotulot ja valtionrahoitus 

Vuosi 
Kirkollis-
vero% 

Kirkollisvero 
Valtionrahoi-

tus 

2024 
2023 

1,85 
1,85 

429 621 
414 729 

36 991 
37 466 

2022 1,85 370 746 36 276 

2021 1,85 360 757 36 348 

2020 1,85 363 043 36 684 

Kirkollisvero on tarkoitettu varsinaisiin seurakunnallisiin tehtäviin ja valtionrahoitus seurakunnan la-

kisääteisten yhteiskunnallisten tehtävien (hautaustoimi, väestökirjanpito ja kulttuurihistoriallisesti ar-

vokkaiden kohteiden ylläpito) hoitoon. 

Verotuloiksi on merkitty tässä taulukossa tulot, jotka ko. vuonna on kirjanpidossa kirjattu verotuloiksi. 

3 Investointiosan toteutuminen 

Investointiosa toteumavertailu 

Tulosyksikkö Kustannusarvio Toteuma yh-

teensä 

Ed. vuosien 

käyttö 

Toteuma 

kuluva me-

not 

Toteuma 

kuluva yh-

teensä 

Yli/Ali T-

% 

Kust. 

arvi-

osta 

käy-

tetty 

31.12. 

1014030000 - Hautausmaa 0,00 -12 110,65 -12 110,65           

2008133 - Maisemointi 0,00 -12 110,65 -12 110,65           

1015020000 - Kirkot 0,00 -5 416,48 -5 416,48           

2009144 - Äänentoisto ja videointi 0,00 -5 416,48 -5 416,48           

1015040000 - Siunauskappeli -50 000,00 -30 211,08   -30 211,08 -30 211,08 30 211,08   60,4 

2011987 - LVI saneeraus -50 000,00 -30 211,08   -30 211,08 -30 211,08 30 211,08   60,4 

1015060000 - Seurakuntatalot -10 000,00               

2004671 - Seurakuntakodin rakennus-

hankeselvitys 

-10 000,00               

1015060100 - Pappila -90 000,00 -77 771,61 -15 573,02 -62 198,59 -62 198,59 62 198,59   86,4 

2006902 - Ilmalämpöpumppu 0,00 -892,80 -892,80           

2008132 - Maalaus-/korjaustyöt 0,00 -71 654,07 -12 214,18 -59 439,89 -59 439,89 59 439,89     

2009143 - Pappilan kunnostus/maa-

laus 

-90 000,00 -5 224,74 -2 466,04 -2 758,70 -2 758,70 2 758,70   5,8 

Yhteensä -150 000,00 -125 509,82 -33 100,15 -92 409,67 -92 409,67 92 409,67   83,7 

 

Investointiosan kaikki hankkeet, paitsi kirkon ja pappilan valokuituliittymät toteutuivat. Uudelle seu-

rakunnalle ei siirtyviä keskeneräisiä kohteita. 
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4 Rahoitusosan toteutuminen 

Rahoitusosa toteumavertailu  

  Toteuma 

2023 

TA 2024 Toteuma 

2024 

Yli-ali T-% 

Tulorahoitus -45 064,77 -61 061,00 -67 260,82 6 199,82 110,2 

Vuosikate -45 064,77 -61 061,00 -50 489,10 -10 571,90 82,7 

Tulorahoituksen korjauserät     -16 771,72 16 771,72   

Investoinnit -14 696,76   -73 385,58 73 385,58   

Investointimenot -14 696,76   -92 409,67 92 409,67   

Pysyvien vastaavien myyntitulot     18 000,00 -18 000,00   

Rahoitusosuudet investointimenoihin     1 024,09 -1 024,09   

Varsinaisen toiminnan ja investointien net-

torahavirta 

-59 761,53 -61 061,00 -140 646,40 79 585,40 230,3 

Muut maksuvalmiuden muutokset -15 063,45   10 972,52 -10 972,52   

Toimeksiantojen varojen ja pääomien muu-

tokset 

-9 100,50   -1 016,13 1 016,13   

Lyhytaikaisten saamisten muutos -26 748,84   19 274,81 -19 274,81   

Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen 

muutos 

20 785,89   -7 286,16 7 286,16   

Rahoitustoiminnan nettorahavirta -15 063,45   10 972,52 -10 972,52   

Rahavarojen muutos -74 824,98 -61 061,00 -129 673,88 68 612,88 212,4 

Rahavarojen muutos (tase) -74 824,98   -129 673,88 129 673,88   

 

Rahoitusosa antaa tiedot siitä, miten seurakunnan toiminnasta on syntynyt tulorahoitusta ja mihin se 

on käytetty. Näin kootaan tulorahoitus, investoinnit, anto- ja ottolainaus sekä muu rahoitustoiminta 

yhteen laskelmaan.  

 

 

 

 

III Tilinpäätöslaskelmat 

Jäljempänä esitetään seurakunnan tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja tase tunnuslukuineen. Tilin-

päätösvuoden lisäksi laskelmiin otetaan mukaan edellisen vuoden vastaavat tiedot. 
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1 Tuloslaskelma 

Tilikausi 1.1.-31.12.2024 1.1.-31.12.2023 
Toimintatuotot 141 254,02 63 890,82 
Korvaukset  33 275,33 39 406,63 
Myyntituotot  893,78 710,98 
Maksutuotot 8 088,22 9 440,69 
Vuokratuotot 410,66 1 243,53 
Metsätalouden tuotot 51 282,20   
Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat 7 067,60 6 112,35 
Tuet ja avustukset 23 399,51 6 966,64 
Muut toimintatuotot 16 836,72 10,00 
Toimintakulut -625 566,29 -529 065,04 
Henkilöstökulut -402 084,08 -326 158,61 
Palvelujen ostot -155 407,14 -131 981,06 
Vuokrakulut  -2 243,28 -3 209,76 
Aineet ja tarvikkeet -54 481,07 -56 500,74 
Annetut avustukset -4 875,38 -4 686,93 
Muut toimintakulut -6 475,34 -6 527,94 
TOIMINTAKATE -484 312,27 -465 174,22 
Kirkollisverotulot 429 620,51 414 728,81 
Valtionrahoitus 36 990,96 37 466,04 
Verotuskulut -5 000,62 -4 593,30 
Kirkon rahastomaksut -31 698,00 -31 008,00 
Rahoitustuotot ja -kulut 3 910,32 3 515,90 
Korkotuotot  632,40   
Muut rahoitustuotot 935,83 1 687,30 
Arvonalentumisten palautukset sijoituk-
sista 2 419,74 1 862,92 
Korkokulut  -77,65 -34,32 
VUOSIKATE   -50 489,10 -45 064,77 
Poistot ja arvonalentumiset -32 132,29 -34 098,33 
Suunnitelman mukaiset poistot -32 132,29 -29 189,12 
Kertaluonteiset poistot   -4 909,21 
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00 0,00 
Tuotot  8 297,25 8 044,36 
Kulut  -12 824,83 -12 889,11 
Siirrot rahastosta/rahastoon 4 527,58 4 844,75 
TILIKAUDEN TULOS -82 621,39 -79 163,10 
Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -82 621,39 -79 163,10 
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Tuloslaskelman tunnusluvut 

  2024 2023 

Toimintatuottojen osuus toimintaku-
luista, % 

22,58 12,08 

Vuosikatteen osuus poistoista, % -157,13 -132,16 

Vuosikate, euroa/jäsen -42,04 -36,52 

Henkilöstökulut verotuloista, % 93,59 78,64 

 

2 Rahoituslaskelma 

Tilikausi 1.1.-
31.12.2024 

1.1.-
31.12.2023 

Tulorahoitus -67 260,82 -45 064,77 
Vuosikate  -50 489,10 -45 064,77 
Tulorahoituksen korjauserät -16 771,72   
Investoinnit -73 385,58 -14 696,76 
Investointimenot -92 409,67 -14 696,76 
Pysyvien vastaavien myyntitulot 18 000,00   
Rahoitusosuudet investointimenoihin 1 024,09   
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettoraha-
virta -140 646,40 -59 761,53 
Muut maksuvalmiuden muutokset 10 972,52 -15 063,45 
Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset -1 016,13 -9 100,50 
Lyhytaikaisten saamisten muutos 19 274,81 -26 748,84 
Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen muutos -7 286,16 20 785,89 
Rahoitustoiminnan nettorahavirta 10 972,52 -15 063,45 
Rahavarojen muutos -129 673,88 -74 824,98 
Rahavarojen muutos (tase) -129 673,88 -74 824,98 

 

 

Rahoituslaskelman tunnusluvut 

  2024 2023 

Investointien tulorahoitusprosentti % -55,25 -306,63 

Rahavarojen riittävyys. pv 106 218 

Lainanhoitokate -649,21 -1 312,98 

Rahavarojen muutos -129 673,88 -74 824,97 

Rahavarat kauden lopussa 216 117,49 345 791,37 

Rahavarat kauden alussa 345 791,37 420 616,35 
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3 Tase  

Tilikausi 1.1.-31.12.2024 1.1.-31.12.2023 

      

VASTAAVAA 930 635,56 1 030 003,94 
PYSYVÄT VASTAAVAT 605 644,46 547 619,45 
Aineettomat hyödykkeet 0,00 0,00 
Aineelliset hyödykkeet 547 703,66 489 678,65 

Maa- ja vesialueet 58 371,15 59 599,43 

Hautaustoimen aineelliset hyödykkeet 29 417,16 21 639,40 

Rakennukset 419 607,43 336 054,13 

Kiinteät rakenteet ja laitteet 19 067,22 21 405,03 

Koneet ja kalusto 13 930,49 10 570,30 

Muut aineelliset hyödykkeet 7 310,21 7 310,21 

Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat 0,00 33 100,15 
Sijoitukset 57 940,80 57 940,80 

Osakkeet ja osuudet 4 842,84 4 842,84 

Saamiset 53 097,96 53 097,96 
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 62 168,06 74 312,76 
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 0,00 0,00 
Muut toimeksiantojen varat 62 168,06 74 312,76 
VAIHTUVAT VASTAAVAT 259 123,04 408 071,73 
Vaihto-omaisuus 0,00 0,00 
Saamiset 46 705,55 62 280,36 

Lyhytaikaiset saamiset 46 705,55 62 280,36 
Rahoitusarvopaperit 50 361,53 47 941,79 

Muut arvopaperit 50 361,53 47 941,79 
Rahat ja pankkisaamiset 165 755,96 297 849,58 
VASTAAVAA YHTEENSÄ 930 635,56 1 030 003,94 

VASTATTAVAA -930 635,56 -1 030 003,94 
OMA PÄÄOMA -782 653,14 -865 274,53 
TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT -40 386,16 -53 546,99 
VIERAS PÄÄOMA -107 596,26 -111 182,42 
VASTATTAVAA YHTEENSÄ -930 635,56 -1 030 003,94 

 

Taseen tunnusluvut 

  2024 2023 

Omavaraisuusaste, % 87,91 88,61 

Rahoitusvarallisuus, euroa/jäsen 129,25 240,59 

Suhteellinen velkaantuneisuus, % 17,70 21,54 

Lainakanta, euroa/jäsen 0,00 0,00 
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IV Tilinpäätöksen liitetiedot 

1 Tilinpäätöksen laatimista koskevat liitetiedot 

Edellisen tilikauden tietojen vertailukelpoisuus 

Tilikauden luvut ovat vertailukelpoisia edellisen tilinpäätöksen lukuihin. 

Pysyvät vastaavat 

Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hyödykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon 

vähennettynä suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla. 

Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti. Poisto-

suunnitelman mukaiset suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on esitetty tuloslaskelman liitetie-

doissa kohdassa suunnitelman mukaisten poistojen perusteet. 

Rahoitusomaisuus 

Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitä alempaan todennäköiseen arvoon. Rahoitus-

omaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitä alempaan todennäköiseen luo-

vutushintaan. 

Lomapalkkajaksotus 

Tilinpäätökseen on kirjattu kustannuspaikoittain työntekijöiden kumulatiivinen lomapalkkavelan muu-
tos sivukuluineen 31.12.2024. Velkaan on laskettu työntekijöiden ansaitut ja pitämättömät lomat, 
lomaraha- ja säästövapaat niiltä työntekijöiltä, joiden palvelussuhde jatkuu uudessa seurakunnassa 
tai on päättynyt 31.12.2024 mennessä eikä lopputiliä ole vielä laskettu. 
 
Tilinpäätöshetkellä maksamatta olevat vuosilomapalkat ja lomarahat sekä niiden henkilösivukulut on 

kirjattu kuluksi ja siirtovelaksi. Lomapalkkajaksotuksesta aiheutuva siirtovelka on tilinpäätöksessä 

yhteensä 63 688,27 euroa.  

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot  

Seurakunnan hautainhoitorahaston tuotot 8 297,25 euroa on kirjattu tilille 679000 ja kulut 12 824,83 

euroa tilille 679400. Tilille 679800 on kirjattu hautainhoitorahaston alijäämä 4 527,58 euroa. Omana 

erilliskirjapitona hoidettu rahasto ei lisää eikä vähennä tuloslaskelmassa tilikauden tulosta. Tuottojen 

ja kulujen erotus on merkitty siirroksi hautainhoitorahaston taseen lisäykseksi. 

2 Tuloslaskelman liitetiedot 

Liikevaihto  

Seurakunnan liikevaihtoa vastaava summa on tilivuonna 2024 ollut 611 775,81 euroa, vuonna 2023 

vastaava summa oli 516 085,67 euroa. Liikevaihto koostuu toimintatuotoista ja verotuloista.  
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Ostopalvelut 

Ulkopuolisina palveluina seurakunnassa on toteutettu pappilan ja kirkon piha-alueiden hoito, hau-

tausmaan lumenauraus sekä haudankaivuutyöt.  

Vakuutukset  

Pukkilan seurakunnan omaisuus on suojattu kirkkovakuutuksella. Siihen sisältyvät omaisuusvakuu-

tusosa, vastuuvakuutus, metsävakuutus sekä henkilövakuutusosa. Vakuutuksenantajana on 

1.1.2023 alkaen LähiTapiola. 

Lakisääteiset henkilöstövakuutukset ovat myös LähiTapiolassa. 

Vuoden 2024 vakuutusmaksu 8 505,43 euroa koostuu:  

- toimintavakuutuksesta:   1 442,43 euroa sekä 

- omaisuusvakuutuksesta: 7 063,00 euroa 

 
Poistot 
 
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu pysyvien vastaavien arvioidun taloudellisen pitoajan mu-
kaan. Tilikaudelta on myös kirjattu kertaluonteisena poistona seurakuntakodin kaluston romutus, 
joka jäi kirjaamatta edellisellä tilikaudella. 
Arvioidut poistoajat ja niitä vastaavat vuotuiset poistot ovat: 
 
Rakennukset ja rakennelmat  20 - 50 vuotta tasapoisto 
Peruskorjaukset   10 - 20 vuotta tasapoisto 
Atk-laitteet      5 vuotta  tasapoisto 
Koneet ja kalusto   10 vuotta  tasapoisto 
      
Poistot, euroa ryhmittäin           2024          2023  
Hautausmaan pysyvät vastaavat        4 332,90    4 332,90 
Rakennukset                         23 536,59   23 536,59 
Kiinteät rakenteet ja laitteet               -2 337,81         320,00 
Koneet ja kalusto                         -1 925,00        999,63 
Suunnitelman mukaiset poistot                       32 132,29  29 189,12 

Kertaluonteiset poistot            0,00    4 909,21  

Poistot yhteensä   32 132,29  34 098,33 

Korkotuotot ja -kulut 

Korkotuotot tilikaudelta kirjattu 632,40euroa, rahoitustuotot olivat 935,83 euroa, korkokulut 77,65 eu-

roa lähinnä korkokulut ostoveloista. 

Jaksotusperiaatteet 

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti. Suoriteperusteesta poike-

ten verotulot on kirjattu niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle.  

Arvonmuutokset sijoituksista  
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Tilikaudelta kirjattiin tilille 609410 arvonalentumisten palautuksia sijoituksista 3 419,74 euroa. 

3 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot 

 

Pysyvien vastaavien erittely 

 

 

 

 

 

Sijoitusten erittely 
 

  
Kirjanpito-

arvo Hankinta- Markkina- 
Arvonkoro-
tus 

Kirjanpito-
arvo 

  31.12.2023 arvo arvo tai -alennus 31.12.2023 

OP-Tuotto B osuudet 31 109,80 33 635,10 33 529,50 2 419,74 33 529,50 

Metsäliiton osuudet 16 832,00 16 832,00 16 832,00 0,00 16 832,00 

  47 941,80 50 467,10 50 361,50 2 419,74 50 361,50 

  

Maa- ja 

vesialueet

Hautausto

imen 

aineelliset 

hyödykke

et

Rakennuk

set

Kiinteät 

rakenteet 

ja laitteet

Koneet ja 

kalusto

Muut 

aineellise

t 

hyödykk

eet

Ennakkom

aksut ja 

keskenerä

iset 

hankinnat

Aineelliset 

hyödykke

et Yht.

Sijoituks

et

Yhteensä

Arvo ed. vuoden 

lopussa

59 599,43 21 639,40 336 054,13 21 405,03 10 570,30 7 310,21 33 100,15 489 678,65 4 842,84 494 521,49

Lisäykset 92 409,67 0,00 92 409,67 92 409,67

Siirtokirjaukset 12 110,65 14 680,22 6 309,28 -33 100,15 -0,00 -0,00

Vähennykset -1 228,28 -1 228,28 -1 228,28

Suunnitelman mukaiset 

poistot

-4 332,89 -23 536,59 -2 337,81 -1 925,00 -32 132,29 -32 132,29

Suunnitelmasta 

poikkeavat poistot

Arvonkorotukset

Invest. Tuki -1 024,09 -1 024,09 -1 024,09

Arvo vuoden lopussa 58 371,15 29 417,16 419 607,43 19 067,22 13 930,49 7 310,21 0,00 547 703,66 4 842,84 552 546,50
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4 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot 

 

Oman pääoman erittely 

Oma pääoma                                                                         2024 2023 

Peruspääoma 1.1.                                                                  411 351,15 411 351,15 

Peruspääoma  31.12                                                                                         411 351,15 411 351,15 

Edellisten tilikausien yli-/alijäämä     

Ed. tilik. yli-/alijämä  1.1.                                           533 086,48 550 728,87 

Tilikauden  yli-/alijäämä -79 163,10 -17 642,39 
Edellisten tilikausien yli- /alijäämä 
31.12. 453 923,38 533 086,48 

Tilikauden yli-/alijäämä     

Tilikauden yli-/alijämä                -82 621,39 -79 163,10 

OMA PÄÄOMA  31.12.         782 653,14 865 274,53 

 

Siirtovelkoihin sisältyvät olennaiset erät 

Siirtovelkoihin sisältyy olennaisena eränä lomapalkkajaksotus 63 688,27 euroa. Lomapalkkavelan 

laskennassa on huomioitu kilpailukykysopimuksen mukainen leikkaus lomarahoihin. 

5 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot 

Keva on laskenut yksilöllisellä menetelmällä kirkon eläkelain mukaisen eläkevastuun 31.12.2024. 

Seurakuntatalous laskee tilinpäätöksen liitetietoihin laskennallisen osuutensa kattamattomasta elä-

kevastuusta. Oman seurakunnan laskennallinen osuus kattamattomasta eläkevastuusta saadaan 

suhteuttamalla seurakunnan palkkasumma vuodelta 2024 koko kirkon palkkasummaan ja laske-

malla sen mukainen osuus kattamattomasta eläkevastuusta. 

 

Seurakuntatalouden palkkasumma 341 368

Koko kirkon palkkasumma 537 500 000

Koko kirkon eläkevastuuvajaus 3 699 803 493

Seurakuntatalouden laskennallinen osuus 

koko kirkon eläkevastuuvajauksesta 2 349 757
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Muut vakuudet ja vastuusitoumukset 

Leasingvastuut  

Leasingsopimus Nordea Rahoitus Suomi Oy:n kanssa päättyi 31.3.2023, monitoimilaitteen jatko-

vuokrakautta jatketaan 3kk kerralla. 

Seurakuntien väliset yhteistyösopimukset 

Pukkilan ja Myrskylän seurakunnan välinen yhteistyösopimus kanttorityön järjestämisestä 

on määräaikainen ja päättyy 31.12.2024, uutta sopimusta ei solmita. 

6 Omistuksia muissa yhteisöissä koskevat liitetiedot 

Pukkilan seurakunnalla ei ole tässä kohdassa ilmoitettavaa. 
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7 Taseyksikköinä hoidettujen rahastojen tilinpäätökset 

HAUTAINHOITORAHASTO 

TOIMINTAKERTOMUS 

Yleiskatsaus 

Kirkkolaki määrää, että haudat on pidettävä hautausmaan arvoa vastaavasti hoidettuina ja että hau-

dan hoidosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kuitenkin hautausmaan ylläpitäjän kanssa sopia 

haudan määräaikaisesta hoidosta ja maksaa palveluksesta kirkkoneuvoston hyväksymän taksan 

mukaisen korvauksen. Tähän tarpeeseen hautainhoitorahasto on perustettu.  

 

Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemistä haudanhoitosopimuksista 

ja OP-B osuuden korkotuotoista. Kirkkolaki kieltää seurakunnan varojen käyttämisen yksityisten 

hautojen hoitoon. Seurakunta hoitaa hautausmaan käytävät ja yleisalueet, ja yksityiset hautapaikan 

haltijat vastaavat haudan pinnan hoidosta. Tämän vuoksi hautainhoitorahaston varat ja kirjanpito 

pidetään erillään seurakunnan varoista ja kirjanpidosta. Hautainhoitorahaston hoidettavana on kaik-

kiaan n. 80 hoitohautaa.  

Pukkilan seurakunnan hautainhoitorahasto hoiti velvoitteensa hautainhoitorahaston sääntöjen ja so-

pimusten mukaisesti vuonna 2024. Seurakunnan hautainhoitorahastossa ei ole tapahtunut muutok-

sia tilikaudella 2024. 

Pukkilan seurakunnan kirkkovaltuusto on tehnyt kokouksessaan 24.10.2024 § 25 päätöksen Pukki-

lan seurakunnan hautainhoitorahaston lakkauttamisesta erillisenä taseyksikkönä / segmenttinä ja 

hautainhoitorahasto siirrosta seurakunnan kirjanpitoon. 

Pukkilan seurakunnan toiminta päättyy 31.12.2024. Uusi Askolan-Pukkilan seurakunta aloittaa toi-

minnan 1.1.2025. 

Lakkautetun hautainhoitorahaston pääoma, varat ja vastuut siirretään uuden seurakuntatalouden 

kirjanpitoon. Avataan hautaustoimen pääluokkaan tulosyksikkö/kustannuspaikka nimeltä Haudan-

hoitosopimukset Pukkila. Lakkautetun hautainhoitorahaston tase siirretään rivi riviltä perustettavan 

seurakunnan taseeseen. 

Vuonna 2025 hautainhoitorahastosta ei tehdä erillistä tilinpäätöstä vaan se sisältyy uuden Askolan-

Pukkilan seurakunnan tilinpäätöksen. 
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Pukkilan hautainhoitorahaoston pankkitili lopetetaan ja varat siirretään perustettavan seurakunnan 

päätilille. 

Arina Ershova 

talouspäällikkö 

 

 

 

Hallinto 

Hautainhoitorahaston hallinto hoidetaan kuten seurakuntatalouden hallinto. Hautainhoitorahastoon 

liittyviä aloitteita ei tilikaudella tehty. 

Henkilöstö 

Hautainhoitorahaston tehtäviä hoitaa talouspäällikkö: hautainhoitorahastoon kohdistettu 5% talous-

päällikön palkkakustannuksista. Kausiluonteisiin puutarhatöihin on palkattu osa-aikainen työntekijä, 

kun paikallinen yritys lopetti 31.5.2023, tämän lisäksi istutusaikaan palkataan kaksi kesätyöntekijää. 

Henkilöstökulut 
 

Henkilöstökulut 2024 2023 

Palkat ja palkkiot 7 640,79 6 401,97 

Eläkekulut 1 468,31 1 599,44 

Muut henkilösivukulut 152,37 183,29 

Saadut henkilöstökorvaukset    

Muut henkilöstökulujen oikaisut (+/-)    

Aktivoidut palkat, eläke- ja henkilösivukulut    

YHTEENSÄ 9 261,47 8 184,70 

Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut    

Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja ravitse-
miskulut 

 
  

Työterveyshuolto    

Työssä jaksaminen (työnohjauspalvelut + liikunta-
setelit) 

 
  

YHTEENSÄ 0 0 
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Sisäinen valvonta 

Hautainhoitorahaston sisäistä valvontaa toteutetaan samojen periaatteiden mukaan kuin seurakun-

tatalouden sisäistä valvontaa.  

 

Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen käsittelyksi ja talouden tasapainottamista 

koskeviksi toimenpiteiksi 

Hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden tulos on 4 527,58 euroa alijäämäinen. 

Tilikauden 2024 alijäämä kirjataan taseen tilikauden yli- ja alijäämän tilille. 

 

 

Tilinpäätöslaskelmat 

Hautainhoitorahaston talousarvion toteumavertailu 

  Toteuma 2023 TA 2024 Toteuma 

2024 

Yli-ali T-% 

Toimintatuotot 5 715,00 5 700,00 5 445,00 255,00 95,5 

Maksutuotot 5 710,00 5 700,00 5 435,00 265,00 95,4 

Muut toimintatuotot 5,00   10,00 -10,00   

Toimintakulut -12 889,11 -12 557,00 -12 824,83 267,83 102,1 

Henkilöstökulut -8 184,70 -10 632,00 -9 261,47 -1 370,53 87,1 

Palkat ja palkkiot -6 401,97 -8 798,00 -7 640,79 -1 157,21 86,8 

Henkilösivukulut -1 782,73 -1 834,00 -1 620,68 -213,32 88,4 

Palvelujen ostot -3 087,88 -925,00 -2 129,48 1 204,48 230,2 

Aineet ja tarvikkeet -1 616,53 -1 000,00 -1 433,88 433,88 143,4 

Ostot  tilikauden aikana -1 616,53 -1 000,00 -1 433,88 433,88 143,4 

TOIMINTAKATE -7 174,11 -6 857,00 -7 379,83  522,83 107,6 

Rahoitustuotot ja -kulut 2 329,36 -1 200,00 2 852,25 -4 052,25 -237,7 

Muut rahoitustuotot 745,89 800,00 795,46 4,54 99,4 

Arvonalentumiset sijoituksista   -2 000,00   -2 000,00   

Arvonalentumisten palautukset sijoituk-

sista 

1 583,47   2 056,79 -2 056,79   

VUOSIKATE -4 844,75 -8 057,00 -4 527,58  -3 529,42 56,2 

TILIKAUDEN TULOS -4 844,75 -8 057,00 -4 527,58  -3 529,42 56,2 

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -4 844,75 -8 057,00 -4 527,58  -3 529,42 56,2 

 

https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3220&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=322050&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=401000&rp:param_group=4&rp:p=9004050000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3220&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=322050&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=414000&rp:param_group=4&rp:p=9004050000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3220&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=322050&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=323200&rp:param_group=4&rp:p=9004050000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3220&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=322050&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=435700&rp:param_group=4&rp:p=9004050000
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Hautainhoitorahaston tuloslaskelma 

TULOSLASKELMA 1.1.-31.12.2024 1.1.-31.12.2023 
Toimintatuotot 5 445,00 5 715,00 
Maksutuotot 5 435,00 5 710,00 
Muut toimintatuotot 10,00 5,00 
Toimintakulut -12 824,83 -12 889,11 
Henkilöstökulut -9 261,47 -8 184,70 
Palkat ja palkkiot -7 640,79 -6 401,97 
Henkilösivukulut -1 620,68 -1 782,73 
Palvelujen ostot -2 129,48 -3 087,88 
Aineet ja tarvikkeet -1 433,88 -1 616,53 
TOIMINTAKATE -7 379,83 -7 174,11 
Rahoitustuotot ja -kulut 2 852,25 2 329,36 
Muut rahoitustuotot 795,46 745,89 
Arvonalentumisten palautukset sijoituk-
sista 2 056,79 1 583,47 
VUOSIKATE -4 527,58 -4 844,75 
TILIKAUDEN TULOS -4 527,58 -4 844,75 
Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -4 527,58 -4 844,75 

 

 

 

Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma 

Tilikausi 1.1.-
31.12.2024 

1.1.-
31.12.2023 

Tulorahoitus -4 527,58 -4 844,75 
Vuosikate -4 527,58 -4 844,75 
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta -4 527,58 -4 844,75 
Muut maksuvalmiuden muutokset -10 602,75 14 126,71 
Lyhytaikaisten saamisten muutos -80,00 0,00 
Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen muutos -10 522,75 14 126,71 
Rahoitustoiminnan nettorahavirta -10 602,75 14 126,71 
Rahavarojen muutos -15 130,33 9 281,96 
Rahavarojen muutos (tase) -15 130,33 9 281,96 
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Hautainhoitorahaston tase 

TASE  31.12.2024 31.12.2023 
VASTAAVAA 28 728,20 43 778,53 
VAIHTUVAT VASTAAVAT 28 728,20 43 778,53 
Saamiset 80,00 0,00 
Lyhytaikaiset saamiset 80,00 0,00 
Myyntisaamiset 80,00 0,00 
Muut saamiset 0,00 0,00 
Siirtosaamiset 0,00 0,00 
Rahoitusarvopaperit 28 500,11 26 443,32 
Muut arvopaperit 28 500,11 26 443,32 
Rahat ja pankkisaamiset 148,09 17 335,21 
VASTAAVAA YHTEENSÄ 28 728,20 43 778,53 
VASTATTAVAA 28 728,20 43 778,53 
OMA PÄÄOMA -26 013,72 -21 486,14 
Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä -21 486,14 -16 641,39 
Tilikauden ylijäämä/alijäämä -4 527,58 -4 844,75 
VIERAS PÄÄOMA 54 741,92 65 264,67 
Pitkäaikainen vieras pääoma 21 904,84 24 784,84 
Saadut ennakot 21 904,84 24 784,84 
Lyhytaikainen vieras pääoma 32 837,08 40 479,83 
Saadut ennakot 5 950,00 4 050,00 
Ostovelat 0,00 0,00 
Muut velat 26 234,64 35 866,26 
Siirtovelat 652,44 563,57 
VASTATTAVAA YHTEENSÄ 28 728,20 43 778,53 

 

 

Hautainhoitorahaston liitetiedot 

Hautainhoitovastuu ja siihen liittyvä yli- tai alikatteisuus 

Haudanhoitosopimusten lukumäärä 64 kpl

Haudanhoitokulu (välilliset ja välittömät) 12 824 euroa

Yhden hoidetun haudan kulu keskimäärin 200,38 euroa/hauta

Jäljellä olevat hoitosopimusvuodet 152 vuotta

Seurakuntatalouden haudanhoitovastuu 30 458 euroa

Sopimuksia vastaava pääoma 28 728 euroa

Yli-/alikatteisuus -1 730 euroa

 

Hautainhoitorahasto on 1 730 euroa alikatteinen 
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V Allekirjoitukset ja tilinpäätösmerkintä 

Kirkkoneuvoston allekirjoitukset  
 
 
Pukkilassa 11. päivänä huhtikuuta 2025 
 
 
 
     
 
Hannu Pöntinen, kirkkoneuvoston puheenjohtaja   
 
Jäsenet: 
 
 
        
Merja Mäkelä, kirkkoneuvoston varapj  Jukka Ahlgrén 
 
 
        
Malla Felin    Ari Forsberg 
 
 
        
Irina Salojoki    Erkki Pusula 
 
 
________________________________ ________________________________ 
Eero Mölsä    Riikka Rantanen 
 
 
________________________________ ________________________________ 
Kaija-Leena Tuomisto   Riia Angergård 
 
   
    
Arina Ershova, talouspäällikkö 
Pukkilan seurakunta 
 
 
 
Suoritetusta tarkastuksesta on tänään annettu kertomus 
 
  Pukkilassa  ____.päivänä  _______kuuta 2025 
   
  KPMG Oy Ab 
 
 
      
  Martin Slotte 
  tilintarkastaja, JHT, HT  
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VI Luettelot ja selvitykset 

Luettelo tositelajeista 

Nro sarja Tositelajit  

   
Kassa- ja muistiotosit-
teet  
1 AB Automaattikirjaus 

1 K1 Kirjanpitoliittymä tarj.laskut 

1 K2 Kirjanpitoliittymä, verokäsittely 

1 K3 Kirjanpitoliittymä 

1 K4 Verkkomaksut 

1 PK  Palvelukassat 

1 SA Kipan muistiotosite / pääkirjatilitosite 

1 SE Sisäiset erät (vyörytys)  

1 SK 
Seurakunnan muistiotosite / pääkirjatilito-
site 

1 SN Kolehdit muistiotosite 

1 SR Sijoituskirjanpidon muistiotosite 

1 SZ Peruutustosite / muistio 

1 TO Tiliote 

1 T1 Maksuliikenneohjelman tiliöinti 

1 ZA Tilin avaussaldo 

1 ZM M2 Kirjanpitoliittymä 

1 ZY Yhdistyvät seurakunnat 

   
Myyntilaskut  
14 AV  Diakonia-avustusten "kuittaustositteet" 

18 DA Asiakastosite 

18 DG Asiakkaat – hyvitys 

14 DP Perintätoimiston suoritukset 

18 DR Asiakkaat – lasku 

18 DV Viivästyskorkolasku 

14 DZ Asiakkaat – maksukirjaus 

18 M1 Hautainhoitojärjestelmä (liittymän lasku) 

18 M2 
Resurssivarausjärjestelmä (liittymän 
lasku) 

18 M3 Myyntireskontra yleinen (liittymän lasku) 

14 MV Maksuvapautuksen kuittaustositteet 

9 RV Laskun siirto 

18 ZD Luottotappio 

   
Ostolaskut   
19 KA Toimittajatosite 

19 KG Toimittajat – hyvitys 

19 KR Toimittajat – lasku 

15 KZ Toimittajat – maksu 

19 TM Matkalaskut ostoreskontra 
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Käyttöomaisuus  
1 AA Käyttöomaisuus kirjaus 

3 AF Poistokirjaukset 

1 AI Investointituet käyttöomaisuus 

1 AM Käyttöomaisuuden myynti 

1 AZ Purku käyttöomaisuuteen 

   
Palkat   
1 P1 Palkat 

1 PV Lomapalkkavaraus 
 

  
Nro sarja Käytetyt tositenumerot 

1 1000000 1001424 

3 3000000 3000012 

9 90000000 90000145 

14 14000000 14000136 

15 15000000 15000537 

18 18000000 18000003 

19 19000000 19000571 

 

Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden säilytystavoista 

Kipan järjestelmässä oleva aineisto säilytetään sähköisessä muodossa. 

Pysyvästi säilytettävät: 

Tilinpäätös sidottuna  

Tilintarkastuskertomus  

Säilytetään paperitulosteena sekä sähköisessä muodossa 

Määräajan säilytettävät: 

Tase-erittelyt ja muut tilinpäätösasiakirjat 10 vuotta  

Tositteet 6 vuotta  

Säilytetään paperitulosteena sekä sähköisessä muodossa 

 


